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صفر  5مرسوم رئاسي مؤرخ في 
الموافق أول فبراير سنة  1430عام 

مهام مديرة  إاء، يتضمن 2009
  .دراسات بوزارة التربية الوطنية

  
 5بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 

الموافق أول فبراير  1430صفر عام 
تنهى مهام السيدة ليلى  2009سنة 

حساس، زوجة بومغار، بصـفتها  
مديرة دراسات بـوزارة التربيـة   

  .الوطنية، لإحالتها على التقاعد
  

�   
  

صفر  5مرسوم رئاسي مؤرخ في 
الموافق أول فبراير سنة  1430عام 

، يتضمن إاء مهام مديرين 2009
  .للتربية في ولايتين

  
 5بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 

الموافق أول فبراير  1430صفر عام 
تنهى مهام السـيدين   2009سنة 

الآتي اسماهما بصـفتهما مـديرين   
  :للتربية في ولايتين الآتيتين

محمد الهادي براكشي، في ولاية  -
  الشلف، لإحالته على التقاعد،

سليمان مالكيـة، في ولايـة    -
 . البيض

  ديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية ال
  وزارة التربية الوطنية

  .و.ت.و/274: الرقم 
  

  الأمين العام
  إلى

السيدات والسادة مديري التربية 
  )للتنفيذ( بالولايات

السيدات والسادة مفتشي التربية 
 )للإعلام والمتابعة(الوطنية 

السيدات والسادة مديري 
المؤسسات التعليمية العمومية 

التعليم والخاصة لمختلف مراحل 
                        )للتطبيق(

           
المنشور الإطار لتحضير : الموضوع

  .2009/2010الدخول المدرسي 
 

إن الاهتمام بما يتطلبـه الـدخول   
المدرسي، يستلزم من الإطـارات  
المحلية، تكثيف الجهـود والعمـل   
بالتنسيق والتشاور علـى جميـع   
المستويات في اتخـاذ الإجـراءات   
الكفيلة لضمان تمدرس عاد لكـل  
التلاميذ، وتجسيد برنامج الـوزارة  
الـذي يسعى إلى تحسـين الأداء  

 ـ ييري البيداغوجي والتربوي والتس
لذا ينبغي أن  .للمؤسسات التعليمية
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يلتف حولـه كـل مسـتخدمي    
  .القطاع، كل من موقع عمله

  
وأهم ما سيميز الدخول المدرسـي  

  :ما يلي ،2009/2010
  
   عصرنة التسيير البيـداغوجي   -1

  .و الإداري و المالي
السعي إلى تحسـين ظـروف    -2

  .تمدرس تلاميذ التعليم المتوسط
مواصلة إحداث التوازن بـين   - 3

  .الشعب
الاستعمال العقلاني للمـوارد   -4

  .البشرية
ــة   -5 ــة المعالج ــيخ عملي ترس

البيداغوجية كثقافة وممارسـة في  
  .الوسط المدرسي

مواصلة عمليـات التكـوين    -6
  .الخاصة بالمعلمين والأساتذة

ــال  -7 ــزام التقشــف في مج الت
  .استعمال نفقات التسيير

  
لتحضير جيـد للـدخول   وضمانا 

المدرسي، يشـرفني أن أوافـيكم   
ذا المنشور الإطار الـذي يعتـبر   
خطة تتضمن التـذكير بمختلـف   
العمليات والإجراءات التسـييرية  
والتنظيمية والماليـة ذات البعـد   

  :الشامل

  التنظيم التربوي .1
  

إن إعداد مشاريع التنظيمات  .1.1
التربوية يقتضـي حتمـا إشـراك    
رؤسـاء المؤسسات قصد التحكم 
الفعال في المعطيات المقدمة لضمان 

والإداري  استقرار التأطير التربوي
ــة  ــييرات المتلاحق ــادي التغ وتف
للخريطة التربوية والإدارية فــي  

  . كل موسم دراسي بداية
  

  :وتتطلب هذه العملية 

 بدقة وضعية تعداد التلاميذضبط  -
  .حسب كل مستوى وشعبة

اعتماد نتائج التلاميذ في الفصلين  -
الأول والثاني لتقـدير الانتقـال   

  .والتوجيه والإعادة
تطبيق المقاييس المعتمدة لتشكيل  -

  .الأفواج التربوية
تقدير الاحتياج إلى المناصـب   -

التربوية لتغطية كـل الأنشطــة   
  . التربوية الرسمية

ــين   - ــجام ب ــداث الانس إح
المؤسسات في مجال تغطية الاحتياج 
التربوي والإداري وذلك بمراعـاة  

  . نظام الدراسة وتعداد التلاميذ
دراسة القطاعـات الجغرافيـة    -

وإدخال التعديلات اللازمة عليهـا  
فـي الوقت المناسب، لاسيما عند 
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استلام الهياكل الجديدة من أجـل  
م التربوي للتنظي الإرساء التدريجي

  . المقنن للمؤسسات التعليمية
  

ضمان تمـدرس التلاميـذ    .2.1
والعمل على الحد مـن ظـاهرة   

  :التسرب المدرسي وذلك بـ
عدم طرد التلاميـذ دون سـن    -

في جميـع  ) 16(السادسة عشـر  
  .مراحل التعليم

منح فرص الإعـادة للتلاميـذ    -
خاصة الذين لم يسبق لهم إعـادة  

  .السنة
ة بمعالجة قضايا تكفل كل مؤسس -

تمدرس التلاميذ ا قصـد إيجـاد   
الحلول لها، تذليلا للصعوبات التي 
قد تعترض التلاميذ وأولياءهم فـي 

  . بداية كل موسم دراسي
  .تسجيل وإعادة تسجيل التلاميذ -
عقد االس المختلفة وتنـاول   -

   المستجدات ذات الطابع التربـوي  
  .و البيداغوجي

  
وفي هذا الصدد ألح مرة أخـرى  
على عـدم مطالبـة التلاميـذ    
المتمدرســين بتجديــد الوثــائق 
الإدارية الخاصة بالملف ما عـدا  
التلاميذ المقبلين علـى امتحـاني   

ــط   ــيم المتوس ــهادة التعل            ش
  و البكالوريا

  
على كل المسؤولين السـعي   .3.1

إلى ضــمان التمــدرس الشــامل 
 ـ ن القـانوني  للأطفال البالغين الس

للالتحاق بمقاعـد  ) سنوات 06(
الدراسة وذلك بالتنسيق مع االس 
الشعبية البلدية وجمعيـات أوليـاء   
التلاميذ بالإضـافة إلى القيــام   
بإعلام واسع عبر كـل منـاطق   
الولاية طيلة مدة عملية التسجيلات 
التي تنطلق في شهر مارس وتمتـد 

، علما 2009أكتوبر  31إلى غاية 
سجيل إلزامي علـى كـل   أن الت

 31جـانفي و   01المولودين بين 
  . 2003ديسمبر 

  
ــة  .4.1 ــدريس اللغ ــيع ت توس

الأمازيغية بشكل تدريجي في مختلف 
المراحل التعليمية، والعمـل علـى   
ضمان استمرار تعلمهـا بالنسـبة   
للتلاميذ الذين سبق لهم أن درسوها 
وسيتم تنصيب برامج جديدة للغة 

  .في السنة الثانية متوسط الأمازيغية
  

يخضع تحويل الراغبين مـن   .5.1
التلاميذ المتمدرسين في المؤسسات 
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ــيم إلى  ــة والتعل ــة للتربي الخاص
المؤسسات العمومية بتقديم الملـف  
المدرسي إلى مصـالح مـديريات   
التربية المستقبلة التي تتولى بدورها 
الترخيص للالتحاق بالمؤسسـات  

  .العمومية
  

الإجراءات المتعلقة بكـل   .6.1
  طور

  
  التعليم الابتدائي .1.6.1

  
توسيع عملية فتح أقسام التعليم  -

المكيف للتكفل بالتلاميـذ الـذين   
، وإعـادة  ةيعانون صعوبات تعليمي

بعث وتنصيب لجان الاستكشاف 
على مستوى المقاطعات التفتيشـية  

المؤرخ في  443طبقا للمنشور رقم 
  .2001 وماي 9
تح أقسـام تعليميـة   مواصلة ف -

ــاكثين في   ــذ الم ــدة التلامي لفائ
في الولايات  –سواء –المستشفيات 

التي فتحت ا أقسـام سـابقا أو   
الولايات التي لم تفتح بمستشفياا 

الوزاري  رار للق أقسام وهذا طبقا
أكتـوبر   27المشترك المـؤرخ في  

1998.  
العمل على اسـتقبال التلاميـذ    -

ضعيفي السمع، ( الحواس  ضعيفي

في أقســام مدمجــة ) المكفــوفين 
بالمدارس الابتدائية عملا بـالقرار  

 10الوزاري المشترك المـؤرخ في  
  . 1998ديسمبر 

العمل علـى تقلـيص نظـام     -
  .الدوامين كلما أمكن ذلك

تنصيب برامج جديـدة للغـة    -
  .الفرنسية في السنة الخامسة ابتدائي

    
  سطالتعليم المتو .2.6.1

  
رغم استلام العديد مـن الهياكـل   
التربوية القاعدية تبقى بعض المناطق 
في عدد مـن الولايـات تواجـه    
صعوبات في اسـتقبال التلاميـذ،   
ولمواجهة هذه الوضعية ينبغي العمل 

  :على
الاستعمال الأقصـى لهياكـل    -

التعليم المتوسط، حتى وإن اقتضى 
الأمر، استغـلال أمسيتي الاثـنين  

   . والخميس
الاستمرار عنـد الضـرورة في    -

ــرى   ــل الأخ ــتعمال الهياك          اس
  ).     ابتدائيات، ثانويات ( 

والجدير بالملاحظة في هذا اال أنه 
يجب التخلـي عـن اسـتعمال    
ــدائيات  ــات في الإبتـ            الملحقـ
و الثانويات عند فتح المتوسـطات  

  .الجديدة كلما أمكن ذلك
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  .التلاميذ تحسين ظروف تمدرس -
تنصــيب برنــامج المعلوماتيــة  -

وتدريسها على مسـتوى السـنة   
الرابعة متوسط امتـدادا لعمليـة   
بدء تـدريس المعلوماتيـة طبقـا    
للتدابير الواردة في المنشـور رقـم   

ــؤرخ في  184 جــوان  13الم
2006    .  

بتـدريس المعلوماتيـة    التكفل -
في السنة الأولى متوسط بالنسـبة  
للمؤسسات التي يـتم تجهيزهـا   

  .  بمخابر الإعلام الآلي لأول مرة
     

التعليم الثـانوي العـام    .3.6.1
  والتكنولوجي

  
تبقى الاختيـارات في مـادة    -

ــنة   ــبة للس ــا بالنس التكنولوجي
ــانوي جــذع مشــترك  الأولى ث
ــارية   ــا س ــوم وتكنولوجي عل

ول بفتح ثلاثـة اختيـارات   المفع
من بين الأربعة علـى مسـتوى   

عنـد   –كل مؤسسـة ويلجـأ   
إلى  الاختيـــار  –الضـــرورة 

الخاص بمادة التسيير و الاقتصـاد   
ــواردة في   ــدابير ال ــلا بالت عم

المـؤرخ في    683المنشور رقـم  
و يبقى بـاب  . 2008أوت  12

  . المبادرة مفتوحا

على مواصـلة إحـداث    العمل -
التوازن و الانسجام التدريجي بـين  
الشعب من أجل بلوغ الأهـداف  

 . المسطرة
ينبغي إدراج اللغة الثالثة بالنسبة  -

لشعبة ً  لغات أجنبيـةً في السـنة   
الثانية ثانوي والسـعي إلى تـوفير   

  . الإطار المتخصص
  
  والتوجيه                        لالتقويم، القبو .2
  

 التقويم .1.2
إن الترتيبات المتعلقة بتقويم أعمال 

من  الانتقالالتلاميذ و إجراءات 
مستوى إلى آخر  تخضع لأحكام 

 128/6.0.0/06المنشور رقم 
  .2006سبتمبر  02المؤرخ في 

ــا  ــويم  أكم ــراءات التق ن إج
البيداغوجي المنصوص عليهـا في  

ع، .أ/و.ت.و/2039المنشور رقم 
ــؤرخ في  ــارس  13الم  2005م

 26/6.0.0/05والمنشــور رقــم 
تبقى  2005مارس  15المؤرخ في 

  :بالخصوصو سارية المفعول 
تنظيم اختبارات في اية أطوار  -

السنتين الثانية (التعليم الابتدائي 
السنتين (والتعليم المتوسط ) والرابعة

والتي دف إلى ) الأولى والثالثة
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قياس مدى التحكم في اللغات 
  الأساسية في اية كل طور؛ 

ــويم   - ــارات تق ــيم اختب تنظ
المكتسبات القبلية للتلاميذ في بداية 
السنة الدراسية في اللغات الأساسية 
وذلك قبل الشـروع في تنـاول   

  . المناهج الجديدة
 

القبول في السنة الأولى من  .2.2
  التعليم المتوسط

الانتقال إلى السنة الأولى من  يتم 
طبقا لأحكام القرار التعليم المتوسط 

 خ،.أ/و.ت.و/ 22رقم  الوزاري
ــؤرخ في  ــبتمبر  02الم  2007س

المتضمن كيفيات تنظيم امتحـان  
اية مرحلة التعلـيم الابتـدائي،   
والانتقال إلى السنة الأولى متوسط، 

المنشـور رقـم    وكـذا أحكـام  
ــؤرخ في 28/6.0.0/05  15، الم

، الخاص بـإجراءات  2005مارس 
 .القبول في السنة الأولى متوسط

  
التوجيه إلى مرحلة ما بعـد   .3.2

السنة الأولى من التعليم (الإلزامي 
الثانوي العـام والتكنولـوجي،   

  )التعليم المهني
  

يتم القبول في السنة الأولى  .1.3.2
ــام  ــانوي الع ــيم الث ــن التعل م

والتكنولوجي والتعليم المهني وفـق  
ــدابير الســارية  إجــراءات و الت

  . المفعول
التوجيه إلى الجـذعين  يتم  .2.3.2

من التعليم لسنة الأولى المشتركين ل
وفـق  ثانوي العام والتكنولوجي ال

معايير وآليات التوجيه المتضمنة في 
ــم  ــور رق ــؤرخ في  49المنش الم

ــه  16/02/2008 الخــاص بتوجي
سنة الرابعة متوسـط إلى  تلاميذ ال

الجذعين المشتركين للسـنة الأولى  
ــام  ــانوي الع ــيم الث ــن التعل م

  . والتكنولوجي
ويتم التوجيه إلى التعليم المهني وفق 
أحكام المنشور الوزاري المشـترك  

جـوان   01المؤرخ في  02/05رقم 
2005.   

  
السنة  إلىالقبول و التوجيه  .4.2

العـام  من التعليم الثانوي الثانية 
  والتكنولوجي

  
يتم القبول في السنة الثانية  .1.4.2

ــام  ــانوي الع ــيم الث ــن التعل م
وفق أحكام النصوص  والتكنولوجي

  .المنظمة للعملية السارية المفعول
يتم التوجيه إلى مختلـف    -2.4.2

الشعب المنبثقـة عـن الجـذعين    
المشتركين للسنة الأولى من التعليم 
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وفـق   والتكنولوجيالعام  الثانوي
في المنشـور   المتضـمنة الترتيبات 

 13المـؤرخ في   48الوزاري رقم 
، المتضمن الإجراءات 2008 فبراير

الانتقالية لتوجيه التلاميذ إلى شعب 
السنة الثانية من التعلـيم الثـانوي   

وكذا المنشـور   والتكنولوجي العام
 31المـؤرخ في   550الوزاري رقم 

 .2006ماي 
ــرورة   ــذكير بض ــدر الت و يج

ــزام الإ ــام المنشــورين لت بأحك
المذكورين لاسـيما منـها مـا    
ــذ في   ــب التلامي ــق بترتي يتعل
مجموعات التوجيه للتوفيق بـين  

نتـائجهم ومتطلبـات    ،بامرغ
  .التخطيط التربوي

  
  هياكل الاستقبال  .3
  

  إنجاز و استلام المشاريع .1.3

ــة   بالنســبة للمشــاريع المقترح
كانـت أو   للإنشاء، إبتـدائيات 

يجـب  متوسطات و ثانويـات،  
استلامها كاملة غير منقوصة بمـا  
ــة  ــك الســكنات الإلزامي      في ذل
          و مرافــق التربيــة البدنيــة   

  .وكذا التدفئة  و الرياضية
  

  إنشاء المؤسسات الجديدة .2.3
التقيد بالتعليمات الرسمية المتعلقـة  

إعداد ملفـات   بشروط وكيفيات
لغـاء  الإالإنشاء أو التحويـل أو  

لمؤسسات التربويـة وهياكـل   ل
  .الدعم

  
الهياكل القاعديـة وهياكـل    -أ

  الدعم التابعة للطور الابتدائي

يتعين علـى مـديريات التربيـة    
بالتنسيق مع الهيئات المحلية ضـبط  
ــة   ــدارس الابتدائي ــعية الم           وض
و الحجرات الدراسية التوسـيعية  

التعويضية و المطـاعم المدرسـية   و
المتوقع إنشاؤها للدخول المدرسي 

2009/2010.  
إعداد ملفات الإنشـاء والإلغـاء   
للمدارس الابتدائية وهياكل الدعم، 
مطاعم مدرسية وداخليات إبتدائية، 
قصد تقديمها للجنة الوزارية لإنشاء 

  .المؤسسات للبت فيها
  
 المتوسطات و الثانويات -ب

اللجنة الوزاريـة لإنشـاء    تدرس
المؤسسات التربوية الملفات المقدمة 

في هذا  من قبل مديريات التربية و
السياق يتعين على المصالح المعنيـة  

  :لمديريات التربية التأكد من



 12

الاكتمال الفعلي لمشاريع مختلف  -
  .أطوار التعليم المقترحة للإنشاء

إنجـاز التوصــيلات بمختلــف   -
قاييس المحـددة  الشبكات طبقا للم

ماء، كهرباء، صرف المياه، غاز، (
  ).أجهزة التدفئة و التكييف

  
  مؤسسات الجنوب  -ج

مراعاة المقاييس التقنية المعتمدة في 
تنصيب الشبكة الكهربائية المناسبة 

  .لاستعمال المكيفات الهوائية
 
    المؤسسات الخاصة للتربيـة   -د
 التعليم و

يخضع إنشاء المؤسسات الخاصـة  
للتربية و التعلـيم إلى النصـوص   
التشريعية و التنظيميـة السـارية   

  .المفعول
  

  تأهيل المؤسسات .3.3
نذكر في هذا الباب بضرورة تحديد 
ــق   ــات وف ــاة الأولوي و مراع
خصوصيات المؤسسات المعنيـة في  
برمجة عمليات الإصلاحات الكبرى 
و إعادة تأهيل و تـرميم مختلـف   
          المرافــق بمــا في ذلــك التدفئــة 
و السكنات الإلزامية حيث أـا  

  .هياكل تابعة للمؤسسة

و يتعين على مـديريات التربيـة   
ضبط مختلف الملفـات الخاصـة   
ــذه العمليــات و تقــديمها إلى 
المصالح المكلفة بالإنجاز، والسـهر  
على المتابعـة الميدانيـة الفعليـة    

  .لإنجازها
من جانب آخـر يـتعين علـى    
مديري التربية بالولايـات المعنيـة   
بترميم الثانويات القديمـة المنشـأة   
قبل الاستقلال، العمل بالتنسـيق  
مع الهيئات المعنية، علـى تفعيـل   
وتسريع وتيرة إنجاز هذه العمليـة  
ــة   ــال الممكن ــن الآج في أحس
وموافاة مديرية التخطيط بتقـارير  
ــدم   ــدى تق ــول م ــة ح دوري

  .الالأشغ
  

  تجديد التجهيزات .4.3
إن عمليــة تجديــد التجهيــزات      

المدرسية و المكتبيـة بمـا فيهـا    
ــتمرة   ــة مس ــزات التدفئ تجهي
وتشــمل المؤسســات التعليميــة 

تتطلـب  كمـا  لجميع الأطـوار  
تحديد الحاجيات الضرورية بدقـة  
مع مراعاة الجودة والنوعية قصـد  
تحسين ظروف تمـدرس التلاميـذ   

لملائـم للعمـل   و توفير الجـو ا 
  .داخل المؤسسة التربوية
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  الأمن الداخلي للمؤسسات .5.3
مما لا شك فيـه أن الإجـراءات   
الأمنية و الوقائية وفق مخطط الأمن 
الداخلي للمؤسسات لابد أن تحظى 
بالاهتمام الشخصـي و المسـتمر   
لرؤساء المؤسسات و بمتابعة فاعلة 
من طرف مصالح مديرية التربيـة  

علـى أمـن    حيث يجب السـهر 
التعليميــة  توســلامة المؤسســا

والتجهيزات و تحلي الجميع بالحيطة 
كما يتعين على الجميـع  . و اليقظة

العمل على توفير الأمن و الطمأنينة 
لكل المتواجدين بالمؤسسـة مـن   
تلاميذ و مدرسين و مؤطرين على 

  .حد سواء
  

تكنولوجيـــا الإعـــلام  .6.3
  الاتصالو

يكتسي هذا الملف أهمية قصـوى  
حيث يعد أحـد أهـم الملفـات    
الإستراتيجية للقطاع الذي سـيتم  
بموجبه تجسيد تألية التسيير الإداري 
و التربوي و رقمنـة المحتويـات   
وتنصيب الشبكة المعلوماتية الخاصة 
بقطاع التربية التي سـتربط كـل   
المؤسسات التربويـة و التعليميـة   

  .ها البعضوالإدارية للقطاع ببعض

إن إستراتيجية القطـاع الـتي لا   
تكتفي بوضع هذه التكنولوجيا بما 
تحملها مـن مزايـا، لا نسـتطيع    
حصــرها، في متنــاول الجماعــة 
التربوية فحسب، بل دف كذلك 
إلى إقحام الأسرة الجزائرية بقوة في 
هذا اال وفق التوجه العام للدولة 
الرامي إلى تمكين كل اتمع مـن  

لأدوات الحديثـة للاتصـال   هذه ا
والإعلام و التي أضحى العالم برمته 

  .لا يتعامل بغيرها
و في هذا المنظور، سنوافيكم قريبا 
بالمعلومات و التعليمات اللازمـة  
والضرورية للشـروع في تجسـيد   
العمليات ذات الصلة بالموضوع لا 
سيما ما تعلق بالتكوين و التـأطير  
وكل التـدابير المتخـذة في هـذا    

  .الشأن
  
  المالية و الوسائل .4

قصد ضمان دخول مدرسـي في  
أحسن الظروف يستوجب أخـذ  
الإستعدادات اللازمة من الناحيـة  
المالية والمادية وعليه يجب العمـل  

  : على 
ضرورة فتح لكل مؤسسـة   .1.4

في  جديدة حسابا بالخزينة الولائية
الأسبوع الأول من فتحها، ثم تبليغ 
هذا الـرقم إلى مديريـة الماليـة    
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والوسائل مباشرة بعد عملية الفتح 
  . مع إرفاقه ببطاقة وصفية 

ضرورة احتـرام المقـاييس    .2.4
الخاصة بتعداد التلاميذ الواجـب  
توفره لفتح النظـامين الـداخلي   

وموافاة مديريـة  . ونصف الداخلي
البطاقات الوصفية المالية والوسائل ب

 15الخاصة ذه المؤسسات قبـل  
مستعملين في ذلك . 2009أكتوبر 

  .النموذج الرسمي المعمول به لا غير
دعوة رؤسـاء المؤسسـات    .3.4

التعليمية الجديدة التي سوف تنشأ 
ــة  ــداد  2009في جويلي إلى إع

ميزانيات التسيير للثلاثي الأخير من 
فور حصـولها    2009السنة المالية 

على الإشعار الخاص بمبلغ إعانـة  
التسيير الأولية ، مع المصادقة عليها 
في الوقت المناسب وإرسال نسخة 
منها إلى المصلحة المعنية بـالإدارة  

  .المركزية
ضبط المعلومات والمعطيـات   .4.4

المتعلقة بالدخول المدرسي القـادم  
وإدراجها  ضـمن    2009/2010

البطاقات الوصفية بكل دقة وهـذا  
ضمان السير العادي ـا ماليـا   ل

وماديا من جهة واستغلال هـذه  
المعطيـات في تحديــد الإعانــات  
الخاصة بميزانيات تسييرها في السنة 

  .المالية الموالية من جهة أخرى

ــبة  .5.4 ــعية محاس ــبط وض ض
المؤسسات التعليمية الـتي تقتـرح   

  .أو التحويل/للإلغاء و
ضبط وضعية هياكل الـدعم   .6.4

) ت وأنصاف الداخلياتالداخليا(
المقترحـــة للغلق أو الفتح من 
جديد على اللجنة الوزارية لإنشاء 

  . المؤسسات
السهر على تطبيق النصوص  .7.4

الرسمية الصادرة بشأن شغل وإخلاء 
السكنات الوظيفية الإلزامية أثنـاء  

  .حركة الموظفين
على المصالح المعنية بمديريات  .8.4

ة عمليات التربية الحرص على برمج
ترميم مرافق المؤسسات التعليمية بما 
في ذلك السكنات الوظيفية التابعة 
لها من الغلاف المالي الموجه لإعادة 
تأهيل هذه المؤسسات قبـل كـل   

  .دخول مدرسي 
  
  تسيير الموارد البشرية -5
ت الحديثة المساهمة التكنولوجيا إن

 نفي عصرنة تسيير الموارد البشرية م
خلال استعمال الإعـلام الآلي في  

تكتسيه مـن   امختلف العمليات لم
أهمية، يتوجب علينا مسايرة هـذه  
التقنيات وعلى هذا الأساس يجب 
تشجيع موظفي قطاع التربية  بذل 
مجهودات في هذا اـال وحـث   
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مهندسي القطـاع علـى إعـداد    
 البرمجيات الملائمة التي تضمن القيام

لقة بتسـيير  بمختلف العمليات المتع
وعليه يجب الاستعداد من  الموارد،
لتكفل د الجانب من خلال لالآن 

والتفكير سويا  ،التحضير الجيد لها
في إعداد البرمجيات الملائمة الـتي  
تسمح بمتابعة مختلـف العمليـات   

  .المتعلقة بتسيير الموارد البشرية 
يجب الإسراع في تطبيـق   كما  -

 ـ  ة القوانين و النصـوص التنظيمي
المتعلقة أساسا بالقـانون   ةالجديد

الأساسي الخاص بموظفي قطـاع  
التربية، الأمر الذي يتطلب إيـلاء  
أهمية بالغـة لتسـوية و تصـفية    
 وضعيات مسـتخدمي القطـاع  

لا ســيما مــا تعلــق وتحيينــها 
لا بالمتعاقدين و المستخلفين، حيث 

مهمـا كانـت    يسمح بأي تأخر
دخـول   نالمبررات، ما يجعلنا نضم

 رسي في ظروف حسنة واستقرامدر
  .التعليمية  تفي المؤسسا

  
  الاحتياجات -1.5

 ـ هذه العملية تقتضي ين التنسيق ب
مصلحتي التمدرس والموظفين عند 
إعداد التنظيمات التربوية و ضبط 

تمكن من الاسـتغلال  لاحتياجاا ل
 .حـة منوالأمثل للمناصب المالية الم

وفي هذا الإطار يجـب تخصـيص   
 الثالثـة  الأجنبية ةمناصب مالية للغ

طبقا للأهداف المرجوة في الإصلاح  
للغـة   تربويـة وضمان مناصـب  

 مازيغية بغية  استمرارية تمدرسالأ
هده الذين سبق أن درسوا   التلاميذ

  .اللغة
  

  المناصب المالية توزيع -2.5
يجب توزيع المناصـب الماليـة    -

ــة في ــى الممنوح ــريحة عل  الش
تكييفها مـع  و المؤسسات المنشأة 

الوضعية الحقيقيـة للمسـتخدمين   
المتواجدين في الميـدان بالتنسـيق   
المستمر بـين المصـالح الـثلاث    

الموظفين،  الدراسة والامتحانات، (
التوزيـع   علىو الحرص ) الرواتب

العادل للمناصـب الماليـة وفـق    
   .المقاييس المعمول ا

الفائض بصفة تدريجية مع معالجة  -
احترام التنظيم السـاري المفعـول   
بكل صرامة و إضفاء الشفافية على 

  .العملية
كما نذكركم بالتعليمات المقدمة  -

لك بتخصـيص مناصـب   ذلكم و
مالية للمؤسسات الجديدة المنشـأة  

ه المناصب ذحديثا والتعيين على ه
مع احترام التعليمات  كاملةبصفة 

حدوث فائض فيها المقدمة في حالة 
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إذا لم تتمكن المؤسسة الجديدة من 
  . الانطلاق بكامل طاقة استعاا

  
  تجديد المناصب المالية -3.5

يجب ضبط دقيق للمناصب الماليـة  
المحررة التي لا يمكن التوظيف عليها 

 ـموافاة مديرية و   لالمستخدمين قب
، بجدول مفصل 2009جويلية  15

لعدد هذه المناصـب  وحسـب   
التدخل لدى  نالرتب، لتمكينها م

مصالح المديرية للوظيفة العموميـة  
ما قد ا و تحويلها و معالجة هلتجديد

  .يطرأ من صعوبات في هذا الشأن
  

  والمسابقات الامتحانات -4.5
ــل  ــتغلال الأمث ــة الاس إن عملي
للمناصب المالية وتـوفير التـأطير   
اللازم لسير المؤسسات التعليميـة  

ــراء الا ــي إج ــات تقتض متحان
والمسابقات في مختلـف الرتـب   
والأسلاك والانتهاء منها و تعـيين   
المتخرجين  قبل الدخول المدرسي ، 
كما يستحسن تنظيم مسـابقات  

ــف ــالموظفين  التوظي ــة ب الخاص
تـواريخ مختلفـة   البيداغوجيين في 

خاصة  في الولايات الـتي تعـاني   
في إيجاد مترشحين في بعض جزا ع

جنبيـة،  اللغات الأ(التخصصات 
، لـــتمكين ...)الرياضـــيات 

المترشحين من المشاركة في  عـدة  
  .ولايات 

على أن لا تفـتح  كما ألح بشدة 
المسابقات إلا بعد توظيف خريجي 

ين لهم ذدارس العليا للأساتذة الالم
لك علـى  ذالأولوية سواء كان 

مستوى الولاية نفسها أو بالتنسيق 
ضمن نظام  الأخرىمع الولايات 

الجهوية المعمول به على  الندوات 
مستوى الولايات  كما جـاء في  
مختلف المذكرات المرسلة لكم في 

  .الشأن  ذاه
  

  حركة التنقل -5.5
هذه العملية مـن   تكتسيهنظرا لما 

أهمية، لا بد من إعطائها العنايـة  
اللازمة في تحضـيرها وإنجازهـا   
بالتطبيق الصارم للنصوص القانونية 

هذا اـال  وفي .السارية المفعول 
  :بما يلي رنذك
الإعـلان علـى كـل     ضرورة -

 للشغورالمناصب الشاغرة أو القابلة 
في وقت يسمح  إلى المعنيينوتبليغها 

للراغبين في الحركة بالإطلاع عليها 
  .قبل الإدلاء برغبام

إعطاء نفس الحظـوظ لكـل     -
المشاركين في الحركة من داخـل  
الولاية ومن خارجها ومعاملتـهم   

و هي العملية  .ى  قدر المساواةعل
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التي يجـب أن تتسـم بالشـفافية    
  .الكاملة و المصداقية المؤكدة

تبليغ القرارات إلى المعنيين قبل   -
  .2009 جوان 30
نتائج الحركـة الخاصـة    إرسال -

بالأسلاك المسيرة لا مركزيـا إلى  
جويلية  15قبل  مديرية المستخدمين

2009.  
  

التسـجيل علـى قـوائم     -6.5
  التأهيل

تتميز هذه العملية عن غيرها مـن  
العمليات بما لها من تـأثير علـى   

لذا يجب على مـدير  المستخدمين 
التربية متابعة عملية التسجيل عـن  
قرب والسهر على التطبيق الصارم 

 زيه للقوانين الضـابطة لهـا  ـو الن
بملفـات المعنـيين    لاسيما ما تعلق

في كل ووالنسب المحددة لكل رتبة 
إنجازها قبل اية شـهر   سلك ،و

  .2009  مايو
 

  وضعية الموظفين ضبط -7.5
المطلوب في هذا اال ضبط وضعية 
الموظفين فيما يخص استئناف العمل 
وإمضاء محاضر التنصيب وتأشـيرة  

في الوقـت  قرارات تعيين الموظفين 
المحدد لها، وإعداد وثيقة تقييمية مع 
ذكر الأسباب عن الوضعيات غير 

المنجزة في الميدان كل ما من شأنه 
 تأن يعيق السير الحسن للمؤسسا

المسـابقات، وضـعية   (التعليمة  
  ....).الاستخلاف ، التعاقد 

  
  التكوين -6
  

  التكوين المتخصص  -1.6
يتم الالتحاق بالتكوين المتخصص 
للتوظيف أو للترقية في الأسـلاك  
والرتب الخاصة بقطـاع التربيـة   
ــب   ــروط والنس ــب الش حس
والكيفيات المنصـوص عليهـا في   
القانون الأساسي الخاص بمـوظفي  

  .التربية الوطنية
كما يتعين عل مديريات التربيـة  
التزام الدقـة والعناية اللائقـة في  
إعداد التقديرات وفق الحاجيـات  

ال نسخة منـها إلى  الحقيقية و إرس
كل من مديرية التخطيط ومديرية 

 30التكوين في أجـل أقصــاه   
  .2009مارس 

  
ــاق   -1.1.6  ــمح الالتح يس

بدورات التكوين المتخصص المحددة 
بسنة، للترقية إلى الرتب أو المناصب 
العليا للمـوظفين النـاجحين في   

  :المسابقات 
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ــات  -1 ــلاك إدارة مؤسس أس
مـدير   :المدرسيالتعليم والتوجيه 

المدرسة الابتدائية، مدير المتوسطة، 
مدير الثانوية ومدير مركز التوجيه 

  المدرسي والمهني،
 :أسلاك التفتـيش والمراقبـة  -2

مفتش التعليم الابتـدائي، مفـتش   
التغذية المدرسية، مفتش التعلـيم  

  المتوسط ومفتش التربية الوطنية،
 :أسلاك المصالح الاقتصـادية -3

  .ومقتصدنائب مقتصد 
  
سيشرع في تنظيم دورات  -2.1.6

تكوين قبل الترقية إلى الأسلاك أو 
الرتب العليـا لفائـدة المـوظفين    
الناجحين في الامتحانات المهنيـة  
والمسجلين في قوائم التأهيل حسب 
النسب المحددة لكل فئـة، فـور   
إعـداد النصوص التنظيمية لهـذه  

  .الدورات
  

  التكوين عن بعد  -2.6
  :يجب العمل على

ضمان عمليات التسجيلات في  -
وقتها المحدد مع التقيـد بالحصـة   

  الرسمية لكل ولاية،
السهر على ضمان السـندات    -

التكوينية لكل مشارك، الـديوان  

الوطني للتعليم والتكوين عن بعـد  
بالنسبة للمعلمين، وجامعة التكوين 

 المتواصل بالنسبة للأساتذة،
ضبط قوائم المشاركين وملفام  -

وتسليمها في أواا للجهات المكونة 
جامعة  –المدارس العليا للأساتذة ( 

معاهد التكوين ) التكوين المتواصل 
 ،)أثناء الخدمة

موافاة مديرية التكوين دوريـا   -
بتعداد المشـاركين في التكـوين   
حسب التخصص وبنتائج النجاح 

 .والإعادة
 
  الكتاب المدرسي -7

إن الكتاب المدرسي بوصفه السند 
الأول و المرجع التربوي الوفي أكثر 
من غيره لبرنامج المقـرر أضـحى   
وثيقة أكثر من ضرورية لا بـد أن  

لـذا،  . تكون في متناول التلميـذ 
سنة الدراسية المقبلة واعتبارا من ال

فإن حيازة الكتب المدرسية المقررة 
لكل المواد في كـل المسـتويات   

لزامية بالنسـبة لكـل   والأطوار إ
و لن يقبل أي تلميذ بدون استثناء 
 هذا الشـأن  مبرر من أي كان في

خاصة و أن الدولة تكفلت بتوفير 
الكتاب المدرسي مجانا لكل التلاميذ 

و يبقى علـى رؤسـاء   . المعوزين
التعليمية بكل أطوارها،  تالمؤسسا



 19

السهر الصارم و الدقيق على تجسيد 
  .هذه التعليمة

كما ينبغي علـى مـدير التربيـة    
ومختلف المسـؤولين أيـنم كـان    
موقعهم التأكد مـن إيصـاله إلى   
مؤسسات التربية، و من وضعه بين 
يدي التلاميذ عند إلتحاقهم بمقاعد 
ــم  ــتهل الموس ــة في مس الدراس

  .الدراسي
إن نجاح عملية توزيع الكتـب في  
وقتها المحدد لا يمكن أن يتـأتى إلا  

بات والإجراءات بتطبيق كل الترتي
المنصوص عليها في المناشـير أو أي  
إجراء أو ترتيـب آخـر سـيتم    

  .إعلامكم به في وقت لاحق
و في هذا اال أطلب من مديري 
التربية السهر شخصيا على ضمان 
توفر الكتـاب المدرسـي بكـل    
المؤسسات التعليمية و إيصـاله إلى  

  .التلاميذ في وقته
من جهة أخرى، يـتعين علـيكم   

هر على تنفيذ عمليـة توزيـع   الس
الكتب المدرسـية باـان علـى    
التلاميذ المعوزين و موافاة مديريـة  
المالية و الوسائل و مديرية الأنشطة 
الثقافية و الرياضـية و النشـاط   
الاجتماعي بالحصيلة النهائية وفقا 

 15للنموذج المعمـول بـه قبـل    
  .2009نوفمبر 

 
الأنشطة الثقافية والرياضية  - 8
  لنشاط الاجتماعيوا
  

  النشاط الثقافي -1.8
تنفيذ التعليمات والتوجيهـات   -

رقم  الواردة في المنشورين الوزاريين
 02ع المؤرخ في .أ/و.ت.و/2627

ــوفمبر  ــم  2005نــ ورقــ
 07و المؤرخ في .ت.و/و.خ.أ/372

والمتعلقين بديناميكية  2006نوفمبر 
النشاط الثقافي في الوسط المدرسي 
و بالتكفل بالتاريخ الوطني علـى  

  .التوالي
برنامج سنوي للنشاطات  إعداد -

الثقافية والفنيـة والعلميـة وفـق    
البرنامج العام للوزارة والمناسـبات  
الوطنية والسـهر علـى تجسـيد    
مضمونه ومتابعة مراحل تنفيـذه  

مديرية الأنشـطة  (وموافاة الوزارة 
ــاط  ــية والنش ــة والرياض الثقافي

 .بتقارير فصلية وسنوية) الاجتماعي
  

  النشاط الرياضي -2.8
فيذ التوجيهات والتعليمـات  تن -

المدرجة في المنشورين الـوزاريين  
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المتعلق بتدعيم النشـاط   1071مرق
 388الرياضي المدرسـي ورقـم   

المتعلق بتفعيـل النشـاط الثقـافي    
  :والرياضي وخاصة مايتعلق بـ 

إنشاء الجمعيات الثقافية  إجبارية -
والرياضية المدرسية في كل مؤسسة 
تربوية مع تكوين نوادي رياضـية  
تضم فروعا في مختلـف الألعـاب   
الجماعيــة والفرديــة في مختلــف 

  . الأصناف والفئات
ـ إعداد برنامج سنوي للنشـاط  
الرياضي الترفيهي على مستوى كل 

  .مؤسسة تعليمية
  

  النشاط الاجتماعي - 3.8
  

  جمعيات أولياء التلاميذ – 1.3.8
مواصلة تعميم تنصيب جمعيـات  
أولياء التلاميـذ علـى مسـتوى    

التعليمية وفق القـوانين   تالمؤسسا
  .السارية المفعول

  
  المطاعم المدرسية -2.3.8

ــية في  - ــاعم المدرس ــتح المط ف
مواعيدها المحددة من قبـل الإدارة  

  المركزية وتوفير التأطير الكافي
بالمناشــير والنصــوص التقيــد  -

  التنظيمية للمطاعم المدرسية
  

  التضامن المدرسي – 3.3.8
توزيع الإعانات المتـوفرة مـع    -

بداية الدخول المدرسي وموافـاة  
ــة    ــطة الثقافي ــة الأنش مديري
والرياضية والنشـاط الاجتمـاعي   

أكتـوبر،   30بحصيلة أولية  قبـل  
الوضعية النهائية بما فيهـا   لوإرسا

ديسـمبر   31الجانب المالي قبـل  
من كل سـنة طبقـا للنمـوذج    

  .المعمول به
ــوائم   - ــداد ق ــراع في إع الإس

المستفيدين من منحـة التمـدرس   
ــري   3.000 ــار جزائـ دينـ

وتسليمها إلى الجهات المعنيـة في  
وقتها لتمكين الاسـتفادة منـها   

  .عند بداية الدخول المدرسي
ملف النقـل المدرسـي،    متابعة -

وموافاة مديرية الأنشطة الثقافيـة  
والرياضية والنشـاط الاجتمـاعي   

  .بصفة دورية بالحصيلة
  

  المنح المدرسية- 4.3.8
ــرام المرســوم    - ضــرورة احت

ــم   ــذي رق  170ـ   90التنفي
المحــدد  1990/ 06/ 02المــؤرخ 

  .لشروط تخصيص المنح المدرسية
ــة   - ــة الإداري ــرام الرزنام احت
  .اصة بالمنح المدرسيةالخ
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  محو الأمية و تعليم الكبار -9
يجب مواصلة تطبيق الإسـتراتيجية  
الوطنية لمحو الأمية بتوفير شـروط  
نجاحها ميدانيا حسب ما تتطلبه من 

متواصـل   إمكانيات و من تحسيس
لدى الفئات المعنية و خصوصا منها 
فئة النساء مع ضـرورة التنسـيق   
المستمر و الفعال مع القطاعـات  

  .ذات الصلة بالموضوع
في النهاية، لا يخفى على الجميع بأن 
الدخول المدرسي حدث سـنوي  
هام في حياة الأمة، و هو يميز أكثر 
من غيره كل دخول اجتماعي، لا 

لإمكانيـات  بد أن توفر له كـل ا 
والجهــود لاجتيــازه في أحســن 
الظروف و هو ما يستدعي مـن  
موظفي و مسيري القطاع العمـل  
بكل الإمكانيات المتاحة لضـمان  
نجاحه بدءا من مدير التربية الـذي  
يعد الفاعل الأول في نجاح الدخول 
المدرسي بولايته حيث يتعين عليـه  
الاضطلاع التام و النوعي بمهامـه  

ذلـك باسـتقبال    بمعية مصالحه و
الجمهور من أولياء تلاميذ ومعلمين 
و أساتذة و سائر موظفي القطاع 
قصد التكفل بانشغالام و المعالجة 
ــايا  ــة للقض ــريعة و النهائي الس
المطروحة لتفادي التردد غير ادي 
لهؤولاء الذي يضر م هم أنفسهم 
و يبدد مجهودات و فعاليات الإدارة 

المعنـيين  مع ضرورة تفادي توجيه 
إلى المصالح المركزيـة، إلا عنـد   

كمـا يجـب إسـداء    . الاقتضاء
ــاء   ــة لرؤس ــات الكافي التعليم

التعليمية بكل أطوارها  تالمؤسسا
ــن  ــاء و حس ــتقبال الأولي لاس
معاملتهم و تسوية شؤون أبنـائهم  
وفق القوانين و التنظيمات المعمول 
ا، مع تجنب توجيه هـؤولاء إلى  

في الحالات التي مديريات التربية إلا 
و يتلخص كل مـا  . تقتضي ذلك

في سلف ذكـره بكـل بسـاطة    
ضرورة قيام كل منا بواجبـه في  

  . سعة و حدود ما خوله له القانون
و في هذا الصدد وجـب التنويـه   
بالدور الثمين و الفعال لمفتشـينا  
لكل الأطوار و الأنماط للاضطلاع 
بأدوارهم المعهودة بمناسبة الدخول 

ث ينتظر منهم تفعيـل  المدرسي حي
آدائهم و التكثيف من عمليـات  
المتابعة و المراقبة و التوجيه وفـق  

  .الصلاحيات المخولة لهم قانونا
و في الأخير أطلب من السيدات 
ــة   ــديري التربي ــادة م و الس
بالولايات السهر شخصيا علـى  
متابعة التطبيق الصارم لما ورد في 
هذا المنشور بغيـة تـوفير كـل    

ان دخول مدرسي الشروط لضم
  . عادي

  
  2009مارس  22الجزائر في 

  الأمين العام لوزارة التربية الوطنية
  خالدي. ب
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  الجزائرية الديمقراطية الشعبية الجمهورية 
    وزارة التربية الوطنية

  و.خ.أ./ت.و/96: الرقم 
  

  الوزير
  إلى

السيدات والسادة مديري التربية 
  بالولايات

 السيدات والسادة مديري
  المؤسسات التعليمية

السيدات والسادة المفتشين لمختلف 
  الأطوار

السيدات والسادة الأساتذة 
  والمعلمين

  
محاربة العنف في الوسط : الموضوع
  .المدرسي

  
لعل أنبل مهمات المدرسـة هـي   
مهمة التنشئة الاجتماعية وتربيـة  
التلاميذ للاندماج في اتمع، بمـا  
توفر لهم من فرص للتأهيل والتحلي 
بالسلوكات القويمة وتنمية المواقف 
التي تمكنهم من العيش مع الآخرين 
في احترام متبادل وربط علاقـات  
التفاهم والتفهم والاتصال بين أفراد 

تمع ومعرفة ما لهم من حقـوق  ا
  .وما عليهم من واجبات

غير أن بوادر تسـيء إلى مهمـة   
المدرسة بدأت تظهـر في المـدة   
الأخيرة في بعض مؤسسات التربية 
والتعليم وتشوه من سمعتها وتمـس  
من وظيفتها كمؤسسة اجتماعية، 
باعتبارها فضاء للحوار والتسـامح  

  . والتشاور والمشاركة اتمعية
ل هذه البـوادر في مظـاهر   وتتمث

العنف التي تأخذ أشكالا مختلفـة  
وممارسات متنوعة مثـل العقـاب   
البدني والشتم والإهانة والاعتداء، 
وفي مستويات مختلفة، بين التلاميذ، 
وبين الأساتذة والتلاميذ وحتى بين 

  .الأولياء والأساتذة
في هذا الإطار، وسعيا إلى الحد من 

ائجهـا  ظاهرة العنف وتـلافي نت 
السلبية على سير عمل مؤسسـات  
التربية والتعليم، يشرفني أن أطلب 
من مجموع أفراد الجماعة التربويـة  
التجند لمكافحة مظـاهر العنـف   
والوقاية منها والمساهمة، كل مـن  
موقع مسؤوليته، في هـذا العمـل   

  .التربوي الهام
إن تحقيق ما نصبو إليه يمر حتمـا  
 بتبني جملة من مسـاعي متعـددة  
الأبعاد تشمل الجانب البيداغوجي 
داخل حجرات الصف وخارجها، 
وتنظيم العلاقات بين أفراد الجماعة 
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التربوية في مؤسسة التربية والتعليم 
  .وفي محيطها

    
، تثمين العمل البيـداغوجي : أولا

وذلك باستثمار الأنشطة التعليمية 
المقررة في مختلف المسـتويات وفي  
كل المراحل التعليمية، للتأكيد على  
قيم التسامح والحوار واحترام الآخر 
ونبذ العنف مهمـا كـان نوعـه    

  . كشكل من أشكال التعبير
وتشكل القدوة الحسنة للمعلمـين  
والأساتذة السبيل الأمثل لغـرس  

المعاملة الحسنة مع الفضائل وقواعد 
  .الآخرين لدى الناشئة

كما تعتبر أعمال الأفواج المشكلة 
للمناقشة العلميـة أثنـاء القيـام    
بالنشاطات المقـررة في مختلـف   
المناهج التعليميـة أرضـية لبنـاء    
سلوكات الحوار الهادف  من خلال 

  . تبادل الآراء واحترام الرأي الآخر
في هذا السياق، أقتـرح علـيكم   

حصتين أسبوعيتين مـن   تخصيص
حصص التربية الخلقية في مرحلـة  
التعليم الابتدائي لتناول مظهر مـن  
مظاهر العنف ومعالجته مع التلاميذ 
بما يتوافق ومسـتواهم الإدراكـي   

كما يمكن اسـتغلال  . والانفعالي
التعلمات المقررة لأنشطة التربيـة  

المدنية والتربية الإسلامية والتربيـة  
ية لتنمية سلوكات البدنية والرياض

ايجابية لدى تلاميذ مرحلتي التعليم 
الابتدائي والتعليم المتوسط ولدعم 
القيم التي تخدم الجانب العلائقي في 

  . تعلمات التلاميذ وتعميقها
وفي مرحلة التعليم الثانوي، حيث 
يكون التلاميـذ أكثـر نضـجا    
واستعدادا، تستغل كل الفضاءات 

أهميـة  التربوية لتحسيس التلاميذ ب
الحوار والتشاور والتفـاهم ونبـذ   
العنف، وتوعيتهم بانعكاساته على 
الفرد والمؤسسة واتمـع بصـفة   

  .   عامة
     

تنظيم العلاقات بين أفـراد  : ثانيا
من خلال التأكيد الجماعة التربوية 

على المبادئ التي تقوم عليها الخدمة 
العمومية للتربية والمتمثلة أساسا في 

والمواظبة وبذل الجهد  تمجيد العمل
والمثابرة واحترام الآخرين في ذوام 
وقناعام وممتلكام والتعامل مـع  
الآخرين دون تمييز على أي أساس 
كان، وضمان الحمايـة مـن أي   
شكل من أشكال العنف المادي أو 
المعنوي والواجب المترتب عنـها  
وهو عدم اللجوء إلى استعمال أي 

  .شكل من أشكال العنف
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شكل القانون الداخلي للمؤسسة وي
الإطار الذي ينظم علاقات أفراد 
الجماعة التربوية فيما بينهم، ويحدد 
بشكل واضح حقوق كل واحد 
منهم وواجباته في حدود مهامه 
وصلاحياته بما يسمح لمؤسسة 
التربية والتعليم من السير الحسن 

  .وأداء مهامها على أفضل وجه
تنظيم ولابد للهيآت التي يقرها ال

الجاري به العمل في مؤسسات 
التربية والتعليم، وأخص بالذكر 
مجالس التعليم ومجالس القسم 
ومجلس التربية والتسيير ومجلس 
التوجيه ومجلس التأديب، أن تلعب 
دورها كاملا في جو من التآلف 
والحوار والتفاهم، وتفعيلها بكل 
حزم للوقاية من مظاهر العنف بكل 

التلميذ فوق  أشكاله وجعل مصلحة
  .كل اعتبار

إن الخطأ سلوك بشري يقع فيه 
وليس من المعقول أن . الجميع

يكون الخطأ صغيرا فنكبره 
ولابد من معالجة الخطأ . ونضخمه

وأيا كان الأمر فإننا . بحكمة وروية
نحتاج بين وقت وآخر إلى مراجعة 

  .أساليبنا في معالجة الأخطاء
ويجدر التذكير، في هذا المقام،  
كل التعليمات الرسمية التي تمنع ب

العنف في الوسط المدرسي مهما 
كان شكله، ودعوة جميع أعضاء 
الجماعة التربوية إلى التقيد 
بالإجراءات المقررة بشأن هذا 

الموضوع، وتحمل جميع الأفراد 
الذين يمكن أن يمارسوه التبعات التي 
تلحقهم جراء ذلك والانعكاسات 

عكاسات لا التي تنجر عنه، وهي ان
تكون إلا وخيمة، حيث لا يوجد 
أي ضامن أن إطاره يبقى محدودا 

بالإضافة إلى أن العنف . ومحصورا
لا يخدم إطلاقا التفكير العقلاني 

  . الذي يميز الشخصية السوية المتزنة
إن المدرسة يجب أن تبقى مركز 
إشعاع تربوي وثقافي تؤثر في 
محيطها بشكل ايجابي، وأداة للرقي 

تماعي تجسد قيم التفاهم الاج
والحوار واحترام الآخر وأساليب 
التعبير المتحضرة، حتى تكون 
بالفعل وسيلة للتغيير الاجتماعي 

  .المنشود
وإني أولي أهمية قصوى إلى أن 
ينخرط كل أفراد الجماعة التربوية 
في العمل الدؤوب والواعي لمحاربة 
بوادر ظاهرة العنف في الوسط 

 مهدها قبل المدرسي، ووأدها في
وإني متيقّن . استفحالها وتوسعها

بأن الأسرة التربوية قادرة على رفع 
التحدي في هذا اال من أجل 
صون المدرسة وضمان بيئة سليمة 

  .  لتربية الناشئة
  

  2009مارس  10 الجزائر في
  وزير التربية الوطنية
  بوبكر بن بوزيد



 25

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
المديرية الفرعية للوصاية على 

  المؤسسات
  09/ع.أ/و .ت.و/256:  الرقم

  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
  التربية بالولايات    

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
ــل   ــع المراح ــات لجمي المؤسس

  التعليمية
المفتشــين  الســيدات و الســادة

  لمختلف جميع المراحل التعليمية
الســيدات و الســادة الأســاتذة 

  المعلمين
  

ــوع ــديم درس : الموضـ تقـ
ــب   ــول الواج ــي ح تحسيس

  .  الانتخابي
        

المنشــور الــوزاري  -: المرجــع
المـؤرخ  /و.خ.أ/و.ت.و/46رقم 

  2009جانفي  28في 
ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش

ــؤرخ في /ع.أ/و.ت.و/107  8الم
  .    2009فيفري 

  

في إطــار الأنشــطة التحسيســية 
الــتي تقــوم ــا وزارة التربيــة 
الوطنيــة حــول الواجــب   
الانتخابي، يشـرفني أن أعلمكـم   
أنه تقرر تقـديم درس تحسيسـي   
حول الواجب الانتخـابي لجميـع   
ــل    ــل المراح ــذ في ك التلامي
ــن  ــوم الأول م ــة في الي التعليمي
العودة بعد عطلة الربيع، الموافـق  

  .2009أفريل  4بت ليوم الس
  

يرتكز هذا الدرس على الأنشـطة  
الواردة في البطاقـات النموذجيـة   

 14لنفس الدرس المقدم بتـاريخ  
مع ضـرورة اثـراء    2009فيفري 

النقاش و تنـاول كـل المفـاهيم    
  .المرتبطة بالواجب الانتخابي

  
أؤكــد علــى ضــرورة الســهر 
لإنجاز هذا الـدرس التحسيسـي   

المعلمـين  و دعوة كل      الهام، 
و الأساتذة إلى المساهمة فيـه مـن   

  .أجل تحقيق الأهداف المنشودة
  

  2009مارس  15الجزائر في 
  ن العــامـالأمي

  لوزارة التربية الوطنية
  خالدي. ب
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  الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التعليم الأساسي
  49/0.0.2/09: الرقم 

  
  إلى 

السيدات و السادة مديري التربيـة  
  بالولايات

  
تقييم تلاميـذ أقسـام   : الموضوع

رياضة و دراسة في مادة التربيـة  
  .البدنية البدنية و الرياضية

  
المنشور الـوزاري رقـم    :المرجع

ــؤرخ في  ع.أ/و.ت.و/592 المـ
02/11/2008.  
  

عطفا على الإجراءات التنظيميـة  
والتربوية الخاصة بتسـيير أقسـام   

ضــة و دراســة، الــواردة في ريا
المنشور المشار إليه في المرجـع، و  
التي تنص علـى إعفـاء تلاميـذ    
هذه الأقسام من الحصـة الرسميـة   
ــية،   ــة والرياض ــة البدني للتربي
يشرفني أن أطلـب مـنكم إدراج   
ــلية  ــاط الفص ــوف النق في كش
معدل مختلـف العلامـات الـتي    
تحصل عليها التلاميذ من خـلال  

الأنشـطة في  ممارستهم لمختلـف  
حصص الرياضة، التي تتم تحـت  
إشراف مؤطري قطاع الشـباب  

و الرياضة، و هي تعوض نقـاط  
  .ةالتربية البدنية والرياضي

  
  2009مارس  08الجزائر في 

  منه و بتفويض عن وزير التربية الوطنية
  مدير التعليم الأساسي 

  براهيم عباسي
�  

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التكوين
        0.0.5/09/ 24: الرقم 

  
  وزير التربية الوطنية

  إلى
السيدات والسادة مديري التربية 

  بالولايات
السيد مدير المعهد الوطني لتكوين 

  التربية وتحسين ستواهم مستخدمي
السيدات والسادة مديري معاهد 

المدرسة الأساسية  تكوين معلمي
  )للتنفيذ( مستواهم وتحسين 

  
التعليمات الخاصـة  :  الموضوع 

بتنظيم التكوين المتخصص لسـنة  
2008/2009.     

  
مخطَـط التكـوين    -: المرجـع

وتحسين المستوى وتجديد المعلومات 
  .2008لسنة 
 21/0.0.5/09المراسلة رقـم   -

الموجهـة إلى   2009/ 24بتاريخ 
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باتنـة،   تمديرية التربية لولايـا 
  .البويرة وسطيف، بسكرة

   
يشرفني أن أوافيكم بالتعليمـات  
ــوين   ــيم التك ــة بتنظ الخاص
ـــة  ــص لسنــ المتخصــ

ـــم  2008/2009 ــذي يت ، ال
تحت إشـراف المعهـد الـوطني    
ــة  ــتخدمي التربي ــوين مس لتك
وتحسين مسـتواهم وبالتنسـيق   
مــع معاهــد تكــوين معلمــي 

ــية ــة الأساس ــين  المدرس وتحس
مستواهم والمؤسسات التعليميـة  

نـة في شـبكة المؤسسـات   المعي
المستقبلة للتكـوين المتخصـص،   

  . الملحقة بالمنشور
  
 برامج التكوين المتخصص -1

 

المعهـد الـوطني بتسـليم     يتكفَل
ــوين    ــة للتك ــبرامج الرسمي ال
ــلاك  ــع الأس ــص لجمي المتخص
ــتقبلة   ــات المسـ إلى المؤسسـ
ــد   ــا قص ــوين في آجاله للتك
تمكين المتكـونين مـن دراسـة    
وتحضير المحـاور المقـررة لهـا،    
ــوين  ــار أنَ التكــ باعتبــ
ــة   ــد بالدرج ــص يعتم المتخص

ــذاتي   ــود ال ــى اه الأولى عل
دعـــم والبحــث والتوثيــق،  ي

  .بدورات تكوينية
  

ــد    ــوين موح ــمان تك ولض
ــتوى   ــى مس ــانس عل ومتج
المؤسسات المسـتقبلة للتكـوين   
ــزام   ــب الالت ــص، يج المتخص
والعمــل بالتوجيهــات المحــددة 

  . لبرامج كل سلك
 
 وانطلاق التكوين التسجيل -2

 

تتولى مـديريات التربيـة، قبـل    
انطــلاق الــدورات التكوينيــة، 

  :القيام بما يلي
لقــاءات مــع  تنظــيم  -

المقبولين في بـالتكوين ـدف   
ــول    ــات ح ــديم توجيه تق
كيفية سـير العمليـة التكوينيـة    
ــوين   ــرامج التك ــع ب وتوزي
ــل   ــي لك ــري والتطبيق النظ

 .سلك
تذكير المتكـونين بضـرورة    -

القيـــام بتحضـــير ملـــف 
التسجيل ليكون جـاهزا فـور   
ــات  ــلاق التجمعــ انطــ
ــتغلاله في   ــة لاسـ التكوينيـ
 عمليـــة التســـجيل الإداري
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ــات   ــتوى المؤسس ــى مس عل
 .المستقبلة للتكوين

  
  ملاحظة

كل مترشـح نـاجح لم يلتحـق    
بــالتكوين المتخصــص في أجــل 
شهر ابتداء مـن تـاريخ تبليغـه    
قــرار النجــاح، يســتبدل   
ــه في   ــدرج اسم ــح الم بالمترش
ــب   ــاط، حس ــة الاحتي قائم
ــتم   ــتحقاقي وي ــب الإس الترتي
ذلــك قبــل انطــلاق التجمــع 

  .التكويني الأول
  
  تنظيم الدورات التكوينية .3
 

  أسلاك الإدارة. 1.3
  

  مدير الثانوية. 1.1.3

  التكوين النظري
يــنظَم تكــوين مــديري   
الثانويات في شـكل متواصـل   

ويشـرع فيـه فـور    ) إقـامي(
الإعلان عـن نتـائج مسـابقة    
ــوطني  ــد ال ــدخول إلى المعه ال
ــة  ــتخدمي التربي ــوين مس لتك

  .وتحسين مستواهم

ــة    ــوين اموع ــري تك يج
ــوطني  ــد الـ الأولى في المعهـ
ــري   ــين يج ــالحراش في ح ب
ــة في   ــة الثاني ــوين اموع تك

عبـد  'معهد تكـوين المعلمـين   
  بوهران' الحميد بن أشنهو

   
  التكوين التطبيقي

ــي في  ــوين التطبيق ــري التك يج
يوضـع  . ولاية إقامة المتكـونين 

المتكونون في مؤسسات تطبيقيـة  
مـن ذوي   مؤطرينتحت إشراف 

الخبرة والكفاءة يـتم اقتـراحهم   
ــة  ــديري التربي مــن طــرف م

  .للولايات
ترسل قائمة المؤطرين المقتـرحين  
ــوين   ــوطني لتك ــد ال إلى المعه
ــين  ــة وتحس ــتخدمي التربي مس
ــع   ــبطها وتوزي ــتواهم لض مس
المتكونين وفقها حيـث يتـراوح   
عدد المتكونين في الفوج الواحـد  

ــة  ــن ثلاث ــتة ) 3(م ) 6(إلى س
  .متكونين

ولمتابعــة المتكــونين وتقــويمهم، 
يجب أن ترسل تقـارير التطبيـق   
ــوطني   ــد ال ــداني إلى المعه المي
ــة   ــتخدمي التربي ــوين مس لتك
وتحسين مسـتواهم بعـد كـل    

  .تجمع مغلق
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  رزنامة التكوين النظري والتطبيقي

  
  صيغة التكوين  نفترات التكوي  مدة كل تجمع  التجمعات

التجمع 
  الأول

من   أسبوعان
24/01/2009  

إلى 
  نظري  05/02/2009

من   أسبوعان
07/02/2009  

إلى 
  تطبيقي  19/02/2009

التجمع 
  الثاني

من   أسبوعان
21/02/2009  

إلى 
  نظري  05/03/2009

من   أسبوعان
07/03/2009  

إلى 
  تطبيقي  19/03/2009

التجمع 
  لثالثا

من   ثلاثة أسابيع
04/04/2009  

إلى 
  نظري  23/04/2009

من   أسبوعان
25/04/2009  

إلى 
  تطبيقي  07/05/2009

التجمع 
من   أربعة أسابيع  الرابع

09/05/2009  
إلى 
  نظري  04/06/2009

التجمع 
  أربعة أسابيع  الخامس

من 
06/06/2009  

إلى 
02/07/2009  

تطبيق ميداني 
لمعايشة أعمال 
اية السنة 
  الدراسية
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  الأسلاك الأخرى. 2.1.3
ــص   ــوين المتخص ــنظم التك ي
ــة   ــدارس الابتدائي ــديري الم لم
ومــــديري المتوســــطات 
والمستشـــارين في التربيـــة في 
شـــكل تنـــاوبي ويشـــمل 
ــري في  ـــا يج ـــا نظري تكوين
ــددة   ــوين المح ــات التك مؤسس
في الشــــبكة، في شــــكل 
تجمعات مغلقـة تـنظَم طـوال    
السنة طبقـا للرزنامـة أدنــاه،    
ــنظَم   ـــا ي ـــا تطبيقي وتكوين

ــتي في المؤ ــة ال ــات التطبيقي سس
ــة    ــديريات التربي ــددها م تح
ــان  ــة باحتض ــات المكلَف للولاي
ــص،   ــوين المتخص دورات التك
ــات    ــع مؤسس ــيق م بالتنس

  .التكوين المستقبلة

ونظرا لتزايـد عـدد المتكـونين    
خلال هـذه السـنة مـن جهـة     
ــتيعاب   ــة الاس ــعف طاق وض
بمؤسسات التكـوين مـن جهـة    

) 4(أخرى، تــم فـتح أربعـة    
تعليميــة لاحتضــان  مؤسســات

ــة الخاصــة  التجمعــات التكويني
برتبتي مـدير مدرسـة ابتدائيـة    
ــك  ــة وذل ــار في التربي ومستش

  :في الولايات التالية
ـــة   - ــة ' ثانويـ ' خديجـ

  بباتنة،
ــطة  - ــن  ' متوس ــير ب بش

 ببسكرة،' ناصر
كــريم بلقاســم ' ثانويـــة  -
 بالبويرة،' 
ـــة  - ــيق 'ثانوي ــن رش ' اب

 .بسطيف
  

لمتوسطات والمستشارين رزنامة تكوين مديري المدارس الابتدائية ومديري ا
  في التربية

  
  فترة التكوين  مدة كل تجمع  التجمعات

) 3(ثلاثة   التجمع الأول
  أسابيع

  09/04/2009إلى  21/03/2009من

  28/05/2009إلى  16/05/2009من  )2(أسبوعان   التجمع الثاني

التجمع 
  الثالث

) 3(ثلاثة 
  أسابيع

  23/07/2009إللى  06/07/2009من
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يمكن تعـديل هـذه   :  ملاحظـة

ــب   ــا حس ــة وتكييفه  الرزنام
  . خصوصية كل معهد تكوين

يشرف على التكـوين النظـري   
  والتطبيقي مؤطرون محلًيون من 

الخبرة والكفاءة، يعينون من  ذوي
قبل المؤسسات التكوينية بالتنسيق 
مع مـديريات التربيـة المكلَفـة    
باحتضــان دورات التكــوين  

  .المتخصص
  

  سلك التسيير. 2.3
  

  التكوين النظري
ينطلق تكـوين المقتصـدين فـور    
الإعلان عن نتائج مسابقة الدخول 
ــوين   ــوطني لتك ــد ال إلى المعه
ــين   ــة وتحس ــتخدمي التربي مس

مستواهم، وينظَم في شكل متواصل 
  ).إقـامي(

ــدين في  ــوين المقتص ــري تك يج
مؤسسات التكوين المحددة في شبكة 
المؤسســات التكوينيــة الملحقــة 

  . بالمنشور
  التكوين التطبيقي

ينظَم التكوين التطبيقي للمقتصدين 
في الولايات المسـتقبلة للتكـوين   

  :المتخصص، على الشكل التالي
نصف يـوم تطبيق ميـداني في   -أ

  كل أسبوع،
تدريبان ميدانيان مغلقان لمدة  -ب

  أسبوع،
تدريب ميداني مغلق لمعايشـة   -ج

أعمال اية السنة الدراسية يـنظَم  
طبقا ذلك في ولاية إقامة المتكون، و

  للرزنامة أدناه

  
  ـرةالفتـ  مدة كل تدريب  التداريب

  2009مارس  12إلى  07من   )1(أسبوع   التدريب الأول
  2009مـاي  21إلى  16من   )1(أسبوع   التدريب الثاني

التدريب الثالث 
جويلية  02جوان إلى  06من   )1(شهـر   (*)

2009  
  



 32

يجب أن يـوزع المتكونـون    -
ــة   ــات التطبيقي ــى المؤسس عل
ــى   ـــر علـ ــتي تتوفَـ الـ
ــة والتــأطير  الإمكانيــات المادي
المناسب وذلك بالتنسـيق مـع   

  .مديريات التربية المعنية

  سلك التفتيش. 3.3
ــص   ــوين المتخص ــنظَم التك ي
ــدائي   ــيم الابت ــي التعل لمفتش

  ومفتشي التعليم 
  . المتوسط في شكل تناوبي

  
يشــرف علــى تــأطير تكــوين 
ــون  ــؤطرون محلًي ــين، م المفتش
ــاءة،  ــبرة والكف ــن ذوي الخ م
ــل   ــن قب ــارهم م ــتم اختي ي
المؤسســــات التكوينيــــة 
بالتنسيق مع مـديريات التربيـة   
المكلَفـــة باحتضـــان دورات 

  .التكوين المتخصص
  

  مفتشو التعليم الابتدائي. 1.3.3
يجــري تكــوين مفتشــي   
ــورين  ــدائي للط ــيم الابت التعل

ــد  2و1 ــة في المعه ــة العربي لغ
 الوطني لتكوين مستخدمي 

ــتواهم   ــين مس ــة وتحس التربي
وفي معاهــد تكــوين المعلمــين 
ــة  ــبكة الملحق ــددة في الش المح

  .بالمنشور
  

  مفتشو التعليم المتوسط. 2.3.3
 

يتكفَل معهد تكـوين المعلمـين   
بـوهران  ' عبد الحميد بن أشنهو'

  بتكوين 
ــورين  ــي الط ــة  3و2مفتش لغ

ــور  ــي الط ــية ومفتش  3فرنس
  .لغة عربية

  
ــوين    ــد تك ــل معه ويتكفَ

ــين  ــورة ' المعلم ــريم بوعت ' م
ــي  ــوين مفتش ــنطينة بتك بقس

  .ةلغة إنجليزي 3الطور
  

أمــا المعهــد الــوطني الــوطني 
ــة  ــتخدمي التربي ــوين مس لتك
ــل  ــتواهم فيتكفَ ــين مس وتحس
 بتكــــوين مفتشــــي 

  .التخصصات الباقية
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  رزنامة تكوين المفتشين

 

 

  

  كيفية التقييم .4
ــون   ــع المتكون ــاء  يخض أثن

ــا   ــة، طبق ــدورات التكويني ال
ــترك   ــوزاري المش ــرار ال للق
ــيم   ــمن تنظ ــار، المتض الإط
التكــــوين المتخصــــص 
ــلاك  ــبعض الأس ــاق ب للالتح
ــة    ــاع التربي ــة بقط الخاص

ــؤرخ في   ــة المـ  03الوطنيـ
  :إلى ما يلي 2004فبراير 

  المراقبة المستمرة،  -
 الإمتحان النهائي، -
 .مذكرة اية التكوين -
 

ــذا ال ــد في ه ــدد أنَ وأأك ص
ــة المبرمجــة  التربصــات التطبيقي
لمعايشة أعمـال ايـة السـنة،    
ــوين  ــميم التك ــدخل في ص ت

 .التطبيقي للمتكونين
  

 ـ مـن المصـالح    بوعليه، أطل
ــة    ــديريات التربي ــة بم المعني
ــات   ــع مؤسس ــيق م بالتنس
ــة   ــتقبلة متابع ــوين المس التك
المتكــونين خــلال هــذه   

 .الفترة

  

مدة كل   التجمعات
  فترة التكوين  تجمع

 إلى  07/02/2009من  )2(أسبوعان   التجمع الأول
19/02/2009  

 إلى  07/03/2009من   )2(أسبوعان   التجمع الثاني
19/03/2009  

 إلى  25/04/2009من  )2(أسبوعان   التجمع الثالث
07/05/2009  

 إلى  20/06/2009من   )2(أسبوعان   التجمع الرابع
02/07/2009  
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 :الترتيبات المالية. 5

يتولى المعهد الـوطني لتكـوين   
مســتخدمي التربيــة وتحســين 
ــة مصــاريف  مســتواهم تغطي
ــق   ــوي والتوثي ــأطير الترب الت
الـــتي تتطلَبـــها دورات  
التكــوين المتخصــص، أمـــا 
مصــاريف الإيــواء والإطعــام 
ــة   ــات المغلق ــلال التجمع خ
ــة  ــا بكيفي ــنوافيكم لاحق فس

 .تغطيتها

يطلــب مــن الســيدات   
والســادة مــديري مؤسســات 
ــديري  ــادة م ــوين والس التك
ــة  ــات المعني ــة للولاي  التربي
اتخـاذ كل التـدابير الناجعـة   
ــق   ــاح وتحقي ــمان النج لض
ــات  ــة لعملي الأهــداف النوعي

  . التكوين المتخصص
  

  2009مارس  4الجزائر في 
  عن وزير التربية الوطنية وبتفويض منه

  مدير التكوين
 الطاهر شامي

  الشعبيةلجمهورية الجزائرية الديمقراطية ا 
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
  المديرية الفرعية للوصاية على المؤسسات

  09/م.و.ف.م/و.م.م/169: الرقم 
  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
  -للتطبيق –التربية 

ــي  ــادة مفتش ــيدات و الس الس
 -و التكـــوين   التربيـــة 

  –للإعلام و المتابعة 
ــادة ــيدات و الس ــديري  الس م

ــة   ــات التعليميـ  -المؤسسـ
  –للتنفيذ 

  
ــوع ــاريع : الموضــ مشــ

ميزانيـــات المؤسســـات  
  .2009التعليمية لسنة 

الثانويـــات و المتـــاقن،  (
ــداخليات  ــطات، الـ المتوسـ

  .)الابتدائية
  

ــع ــم  - :المراج ــانون رق  الق
المـــــــؤرخ في  90-21
ــق  15/08/1990 المتعلــــ

  .بالمحاسبة العمومية
ــم - ــانون رق  06-2006 الق

ــؤرخ  23/12/2000في  المـــ
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المتضـمن قــانون الماليـة لســنة   
2001.  
ــذي  - ــوم التنفي ــمالمرس  رق
المـــــــؤرخ في  89-98
20/06/1989 
ــذي  - ــوم التنفي ــمالمرس  رق

ــؤرخ في  97-268 المــــ
ــم.ج( 04/07/1997  ر رقــ

  )23/07/1997بتاريخ  8
ــوزاري  - ــور ال ــمالمنش  رق

ــؤرخ  0.0/00. 23/10 المــ
  22/01/2000في 
ــوزاري  - ــور ال ــمالمنش  رق

المــــؤرخ  0.0/05. 175/10
  .09/03/2005في 
ــوزاري  - ــور ال ــمالمنش  رق

 06/م.و.ف.م/و.م.م/118
  26/02/2006المؤرخ في 

ــوزاري  - ــور ال ــمالمنش  رق
 08/م.و.ف.م/و.م.م/254

  02/03/2008المؤرخ في 
  

يشــرفني أن اــي إلى علمكــم 
ــوانين  ــام القـ ــان أحكـ بـ
ــة  ــيم التنظيميــ والمراســ

ــار   ــير المش ــراءات المناش وإج
إليها في المرجـع و كـذا كـل    
التدابير السـابقة الـتي لم تلـغ،    
تبقــى ســارية المفعــول للســنة 

ــة  ــا  2009المالي ــاف إليه مض
التعديلات المبينـة أدنـاه و الـتي    
يجــب أخــذها بعــين الاعتبــار 
عند إعداد مشـاريع ميزانيـات   
ــذه   ــة له ــات التعليمي المؤسس

  .السنة
  

  الذاتية المداخيل: أولا
  

ــاب  ــذ :  21الب ــة التلامي        تغذي
  و الإطعام

  
إن  :الإطعـــام : 212المـــادة 

إطعــــام المســــتخدمين و 
ــاول  ــراغبين في تن الضــيوف ال
ــاعم    ــة بمط ــات غذائي وجب
ــة يقتضــي  المؤسســات التعليمي
من كل مستفيد تسـديد مبلـغ   
ــة المحــدد علــى أســاس  الوجب
التســعيرات المبينــة في الجــدول 

  :أدناه
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  سعر الوجبة  التصنيف
  6إلى صنف  1من صنف 
  8إلى صنف  7من صنف 
  12إلى صنف  9من صنف 
  17إلى صنف  13من صنف 

  ضيوف قطاع التربية
  ضيوف خارج القطاع

  دج 40
  دج 50
  دج 60
  دج 70
  دج 120
  دج 300

  
 

وجبـة فطـور   كما حدد مبلـغ  
الصباح بـثلاثين دينـارا جزئيـا    

لمـــوظفي القطـــاع ) دج 30(
ــارج  ) دج 60(و ــيوف خ لض

 .القطاع

ــغ المســاهمة  ــا بالنســبة لمبل أم
الجزافية الواجـب دفعهـا مـن    
ــويين   ــاعدين الترب ــل المس قب
مقابــل تنــاول وجبـــام   
الغذائية بالمؤسسـات التعليميـة   

  :فقد حدد كما يلي
 1500النظــام الــداخلي   -
  .شهريا دج
ــداخلي  - ــف ال ــام نص النظ

  .دج شهريا 750
    

ــاب  ــى :  22الب ــداخيل عل م
ــداخيل   ــة و م ــاتق العائل ع

  مختلفة
  

  مداخيل مختلفة :  222المادة 
في : مداخيل الكـراء  :  1الفقرة 

الخـاص   انتظار تحديد مبلغ الكراء
بالسكنات الوظيفية الممنوحـة في  
إطار منفعة الخدمة من قبل مصالح 
الأملاك العمومية و العقارية قدرت 

  :مبالغ الكراء بصفة مؤقتة كما يلي
سكن متكـون مـن غرفـة     -

  دج 500: واحدة
ســكن متكــون مــن    -

 دج 650: غرفتين 
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: سكن متكون من ثلاث غرف  -
  دج 700
: سكن متكون من أربعة غرف  -

 دج 750
: سكن متكون من خمسة غرف  -

  دج 800
   سكن متكون من ستة غـرف   -

  دج 1000: و ما فوق 
  

ــرة  ــداخيل :  2الفقــ مــ
ــاء  ــاء الكهرب :  و الغــاز و الم

ــاء    ــداخيل الكهرب ــى م تبق
والغـــاز و المـــاء بالنســـبة 
ــة   ــة التابع ــكنات الوظيفي للس
للمؤسســات التعليميــة الــتي لم 
تركب لهـا العـدادات الفرديـة    

ــد ــو   إلى ح ــى النح الآن عل
  :التالي 
ــاء  - دج  200الكهربــــ

 شهريا على كل غرفة
دج شـــهريا  200الغـــاز  -

 على كل غرفة
ــاء  - ــهريا  150المـ دج شـ

 .على كل غرفة
  

  :تذكير
أؤكد علـى ضـرورة تركيـب    
ــة   ــة الخاص ــدادات الفردي الع
ــاء   ــاز و الم ــاء و الغ بالكهرب

ــة   ــكنات الوظيفي ــل الس لك
دون اســــتثناء قبــــل  

ــل   31/12/2009 ــآجر أج ك
و هـذا عمـلا بأحكـام    . لذلك

مـــن المرســـوم  9المـــادة 
ــم  ــذي رقـ  98 – 89التنفيـ

، 20/06/1989المــــؤرخ في 
ــذه   ــاليف ه ــأن تك ــا ب علم
ــاتق   ــى ع ــع عل ــة تق العملي

  .ميزانية المؤسسة
و في هذا الصـدد يجـب دعـوة    
المسؤولين المعنـيين مـن التأكـد    
ــة  ــكنات الوظيفي ــبة للس بالنس

 ـ    ن التي ـا عـدادات فرديـة م
أن تكاليف الكهربـاء و الغـاز   
ــل   ــن قب ــددة م ــاء مس و الم

فقـــط و أن  نالمســـتفيدي
المؤسســة لا تــدفع هــذه   
التكاليف مـرة أخـرى ضـمن    

  .العداد العام لها
  

 :المبيـت و الإيـواء  : 3الفقرة 
حدد مبلـغ المبيـت و الإيـواء    
بالنســــبة للمســــتخدمين 
والـــزوار المســـموح لهـــم 
ــقق  ــد و الش ــة في المراق بالإقام

ــى   المخ ــيافة عل ــة للض صص
  :النحو التالي
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ــيوف  - ــتخدمو و ضـ مسـ
ــاع  ــة  100القطـ دج لليلـ

  .الواحدة
ضــيوف مــن خــارج    -

ــاع  ــة  300القطـ دج لليلـ
 . الواحدة

  
في حالــة الضــرورة أو الحاجــة 
الملحــة إلى اســتعمال مؤسســة 
تعليمية مـا مـن قبـل مصـالح     
إدارية و هيئـات لا تنتمـي إلى   
قطاع التربيـة الوطنيـة، ينبغـي    
ــؤول  الأول   ــعار المسـ إشـ
لمصالح التربيـة علـى المسـتوى    
ــديم إذن    ــع تق ــولائي، م ال
ــة    ــم المؤسس ــب باس بالطل
ــق   ــتعمالها مرف ــوب اس المرغ

ــة ــة تقني ــا  ببطاق ــد فيه تعتم
ــذا   ــددة في ه ــعيرات المح التس
المنشور قصـد قيـام المصـلحة    
أو الهيئة المنظمـة للعمليـة مـن    
تسديد التكـاليف المترتبـة عـن    

  .ذلك
 
 

  المصاريف: ثانيا

  مصاريف التسيير: الفرع الثاني

  مصاريف التغذية:  21الباب 

 :مصاريف التغذيـة  :  211المادة 
حدد مبلغ الإعتماد المـالي لسـنة   

الممنوح لكل تلميذ في مجال  2009
التغذية و عبر كل ولايات الـوطن  

  :كما يلي 
 21.350,00تلميذ داخلـي   -

  دج سنويا
ــي   - ــف داخل ــذ نص تلمي

 دج سنويا 10.675,00
 

تكـاليف الأعبـاء   :  23الباب 
  الملحقة

  
  الطاقة و الماء:  231المادة 

نظرا للتكـاليف الباهظـة الـتي    
تتحملها سـنويا المؤسسـة مـن    
جــراء الاســتهلاكات الدوريــة 
وكذا الاشـتراكات في محـولات   
كهربائيـــة ذات الاســـتطاعة 
المرتفعــة بالنســبة للطاقــة   
الكهربائية المستعملة، يجب علـى  
ــة   ــات التعليمي ــع المؤسس جمي

 % 40تخصيص ما لا يقل عن 
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ــة   ــيير لتغطي ــة التس ــن إعان م
ــا ــة تك ــاء الملحق -ليف الأعب

مـن  ) الكهرباء، الغـاز و المـاء  (
جهــة و إبــرام عقــد اشــتراك 
حســب الطاقــة اللازمــة   

 .والضرورية من جهة أخرى
  

ــبا   و في ــك و تحس ــار ذل انتظ
ــد   ــتي ق ــافية ال ــاء الإض لأعب
تكون علـى عـاتق المؤسسـات    
التي أبرمـت عقـد الاسـتطاعة    
ــذه   ــرر ه ــد تق ــة، فق المرتفع
السنة منح إعانة ماليـة انتقاليـة   

دج 200.000.00بمبلــــــغ 
ــذه    ــة ه ــات، لتغطي للثانوي
ــرب   ــى أن يتق ــاليف عل التك
مسؤولي هذه المؤسسـات مـن   
مصــالح ســونالغاز قصــد   

إمكانيـة تخفـيض هـذه     دراسة
ــة إلى   ــن المرتفع ــتطاعة م الاس
المتوســـطة أو المنخفضـــة  
ــة    ــة المؤسس ــب حاج حس

 .للطاقة

  
ــة  ــير أن المؤسســات التعليمي غ
التي ترى بـان تخصـيص هـذه    
ــا    ــوق احتياجا ــبة تف النس
الفعليــة في هــذا الميــدان فمــا 

ــغ   ــيص المبل ــا إلا تخص عليه
المناسب لها و مـن ثم لا يمكـن   

ــد ــا تق ــا إطلاق ــات له يم طلب
ــادات أو  ــل اعتمــ تحويــ
اســــتعمال الفــــوائض أو 

 .  إعانات إضافية لهذا الغرض

  
كمــا أن المؤسســات التعليميــة 
الــتي اعتــادت تســديد فــواتير 
بمبالغ جزافية معـدة مـن قبـل    
ــرى أن   ــة و ت ــات المعني الهيئ
ــدها،   ــاعدها و يفي ــك يس ذل
فهي ملزمة بالتقرب مـن هـذه   
الهيئات من أجـل إبـرام عقـد    
يحدد هذا المبلـغ الجـزافي الـذي    
ــواتير    ــه ف ــي أن لا تتبع ينبغ
ــة    ــافية لاحق ــتهلاك إض      اس

بالتالي فإن هـذا المبلـغ هـو    و 
ــبان   ــذ في الحس ــذي يؤخ ال

المــذكور %  40ولــيس نســبة 
 .آنفا

  
علمـــا بـــأن المؤسســـات 
التعليمية التي تسـتهلك الطاقـة   
و الماء علـى حسـاب ميزانيـة    
ــرى   ــة أخ ــات تعليمي مؤسس
مجــاورة لا تســتفيد مــن   
إعانــات الدولــة في هــذا   
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اــال، بحيــث يوجــه مقابــل 
فلــة ذلــك إلى المؤسســات المتك

فعلا بتسـديد هـذه الأعبـاء،    
فيما ينبغـي علـى المؤسسـات    
ــدادات أن   ــك ع ــتي لا تمل ال
تقوم بالسـعي لـدى الجهـات    
ــب هــذه  ــا لتركي ــة محلي المعني
ــار   ــدادات في إطــ العــ
الإعتمــــادات الموجهــــة 

 .للإصلاحات الكبرى

  
ــة   ــادات المالي ــرا للإعتم و نظ
ــت   ــتي منحـ ــة الـ الهامـ
ــنة   ــة س ــات التعليمي للمؤسس

تكفــل بتســديد قصــد ال 2008
ــن  ــة م ــاء الملحق ــون الأعب دي

ــة  ــغ     جه ــادة في مبل و الزي
إعانـــة التســـيير الخاصـــة 
ــنة    ــتركة لس ــالح المش بالمص

ــات  2009 ــة مؤسسـ خاصـ
ــة  ــن جه ــانوي م ــيم الث التعل
أخــرى، فإنــه لا يمكــن تلبيــة 
ــة   ــات مالي ــات إعان أي طلب
إضافية تقـدم في هـذا الشـأن    

 .ابتداءا من هذه السنة

  
ــتعين    ــه ي ــذا فإن ــى ل عل

ــأن  ــرى ب ــتي ت المؤسســات ال

ــبة  ــة %  40نسـ المخصصـ
ــي   ــتركة لا تف ــاء المش للأعب
ــاع  ــة، اقتط ــا الفعلي باحتياجا
ــادات  ــغ إضــافي مــن الزي مبل

  .المذكورة آنفا
  

  تكاليف البريد:  232المادة 
  

ــرة  ــاتف :  1الفقـ لا  :الهـ
يسمح لأيـة مؤسسـة تعليميـة    
امتلاك أكثر مـن خـط هـاتفي    
ــا أن هــذا الخــط  واحــد كم

لهـــاتفي الوحيـــد يجـــب ا
ــمن   ــعه ض ــرورة وض وبالض
ــورة   ــة المحص ــبكة الهاتفي الش
على المسـتوى الـولائي فقـط    
ــكنات   ــه بالس ــدم ربط و ع

 .الوظيفية الإلزامية
  

ــي أن   ــأن ينبغ ــذا الش و في ه
ــوى  ــديرات القص ــون التق تك
ــنة  ــة لس ــادات المفتوح الإعتم

ــاييس   2009 ــب المقـ حسـ
 :الآتية

مؤسســـات ذات نظــــام  
  دج 20.000,00خارجي 

مؤسســات ذات نظــام نصــف 
  دج 30.000,00داخلي 
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مؤسسـات ذات نظـام داخلـي    
 دج  40.000,00

  
غــير أنــه يمكــن للمؤسســات 
التي احتياجاا أقـل مـن الحـد    
ــلاه أن    ــدد أع ــى المح الأقص
ــة    ــادات المالي ــدر الإعتم تق
المفتوحة لهـذا الغـرض حسـب    

 .  استهلاكاا الحقيقية
  

مع التذكير والتأكيد بـأن هـذا   
الاعتماد يشمل المبلـغ السـنوي   
للاشتراك والمكالمـات و الرسـوم   
المطبقة في هذا اال، و في هـذا  
ــاه  ــت انتب ــا ألف الصــدد أيض
مسؤولي المؤسسـات التعليميـة   
بأن اسـتعمال و مسـك دفتـر    
المكالمات الهاتفيـة هـي عمليـة    
قانونية يجب العمـل ـا طبقـا    

  .مول بهللنموذج المع
  

طوابــع و رســوم :  2الفقــرة 
ــابقة :  ــراءات الس ــي الإج تبق

ــا في هــذا اــال   المعمــول
  .سارية المفعول

  
ــرة  ــت :  3الفق إن  :الانترني

الاعتماد المالي الخاص باسـتعمال  
الانترنيت في اال البيداغوجي لا 

 ـ    : غير حـدد هـذه السـنة بـ
دج لتغطية نفقـات  70.000.00

ساعات، علما الاشتراك و كراء ال
بأن إجراءات القيد في السـجلات  
المحاسبية تبقـى خاضـعة لـنفس    
الترتيبات المنصـوص عليهـا في   

المـؤرخ في   17/03المنشور رقـم  
27/01/2003.  
  

نفقات الوسائل :  24الباب 
 البيداغوجية

  
ــلاح   ــداف إص ــق أه إن تحقي
ــتلزم   ــة يس ــة التربوي المنظوم
ــائل   ــوفر الوس ــرورة ت بالض

و العلميـــة  البيداغوجيـــة
ــامين   ــال مض ــة بإيص الكفيل

ــاهيم  ــدة  المف ــبرامج الجدي و ال
 .إلى تلامذتنا

  
ــل    ــى ك ــب عل ــذلك يج ل
مؤسسة تعليميـة تخصـيص مـا    

ــبة    ــن نس ــل ع % 30لا يق
مـن مبلـغ إعانـة    ) كحد أدني(

ــالح    ــة بالمص ــيير الخاص التس
ــاليف   ــة تك ــتركة لتغطي المش

 .توفير هذه الوسائل
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زيادة عن النسبة المـذكورة آنفـا   
تدعيما للوسـائل البيداغوجيـة    و

ــرات   ــتعملة في الحجـ المسـ
الدراسية، تقرر ابتداء مـن هـذه   
السنة تخصيص مبلغ مالي إضـافي  
ــلام    ــاليف الأق ــة تك لتغطي
المستعملة في السبورات البيضـاء  
و الطلاسات، حسـب المقـاييس   

  :التالية
دج  100.00= التعليم المتوسط 

  .لكل تلميذ في السنة
دج  120.00= الثانوي  التعليم

 .لكل تلميذ في السنة
  

 2هذا المبلـغ يـدرج في الفقـرة    
مــن مدونــة  242مــن المــادة 
 .ميزانية المؤسسة

  
فيما تبقى الإجـراءات الأخـرى   
المتعلقة باقتناء المنتوج البيداغوجي 
للــديوان الــوطني للمطبوعــات 

 جالمدرسية الخاص بالمناهج و البرام
والمواقيت الرسمية والاشـتراك في  
منتوج المركـز الـوطني للوثـائق    
التربوية خاضعة لترتيبات المنشـور  

ــم  ــؤرخ في  118/06رقـ المـ
كما يجب التذكير . 26/02/2006

في هذا البـاب علـى ضـرورة    
ــة  ــدة الرسمي         الاشــتراك في الجري
و النشرة الرسمية للتربية الوطنيـة  

ويـات  بثلاث نسخ بالنسـبة للثان 
  . ونسختين بالنسبة للمتوسطات

  
  عتاد و أثاث:  27الباب 

  
  ترميم و تصليح:  271المادة 

من خـلال اسـتغلال التقـارير    
ــة   ــالح المعني ــواردة إلى المص ال
بالإدارة المركزية حـول تسـيير   
المؤسســات التعليميــة تــبين أن 
ــذه    ــات ه ــق و ممتلك مراف
ــة  المؤسســات لم تحــض بالعناي

     مــن حيــث الصــيانة  ةاللازمــ
و الترميم و عليه أذكـر الجميـع   
بضرورة أخذ هذا الأمـر بعـين   
الاعتبار عند توزيع الإعتمـادات  
ضمن ميزانية التسيير علمـا بـان   

  لا  زء ـج  الوظيفية  السكنات
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ــة   ــق المؤسس ــن مراف ــزأ م        تج
و يجب صيانتها و المحافظة عليهـا  

  .كبقية المرافق الأخرى
  

  اقتناء و تجديد:  272المادة 
عنــد الحاجــة الملحــة، يمكــن 
ــاء  ــة اقتن ــات التعليمي للمؤسس
معــدات و أدوات ورشــات  
الصيانة كما يمكـن للمؤسسـات   
ذات النظامين الداخلي و نصـف  
ــاء أدوات و أواني  ــداخلي اقتن ال
المطعم التي هـي بحاجـة ماسـة    

 .إليها

  
إلى مـا سـبق يخصـص     إضافة

ضمن ميزانية كل مؤسسة مبلـغ  
مالي يوجه لتجديـد التجهيـزات   
العلمية و الأثاث المدرسي لكـل  
مؤسسة تعليميـة مضـت علـى    
إنشائها خمس سنوات كمـا هـو   
محدد في مقاييس ضـبط إعانـات   

 .التسيير

  
  
  

ــيب    ــل بتنص ــد التكف و بع
السبورات البيضـاء بالمتوسـطات   
ــافي  ــاد الك و تخصــيص الاعتم
     لتغطية نفقات الأعبـاء الملحقـة   
و الانتهاء مـن عمليـة تركيـب    
العــدادات الفرديــة بالســكنات 
الوظيفية، يمكن اسـتعمال جـزء   
أو كل المبلغ الباقي من الزيـادات  
الجديدة المسـجلة خـلال سـنة    

ضمن إعانـات المصـالح    2009
المشتركة في تجديـد التجهيـزات   

ــة  ــتي  العلمي ــة ال و البيداغوجي
 .و برامج الإصلاح تتماشى

  
و في هذا الصـدد تقـرر هـذه    
السنة منح إعانة ماليـة اسـتثنائية   
ــغ   ــد بمبل ــة للتجدي ــير قابل غ

ــطات 150.000.00 دج للمتوس
قصد اقتنـاء جهـاز إعـلام ألي    

 .محمول و جهاز داتاشو
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  إجراءات خاصة: ثالثا 
  
ــة. 1 ــام الرياضــ  أقســ

ــة ــرار   والدراس ــا للق تطبيق
الــوزاري المشــترك رقــم   

ــؤرخ /و.خ.أ/و.ت.و/06 المــ
ــتح   21/07/2008في  ــرر ف تق

ــة   ــة و الدراس ــام الرياض أقس
بالمؤسســات التعليميــة المحــددة 
بالقائمة الملحقـة ـذا القـرار    
ــة   ــيص إعان ــه تم تخص و علي
ــغ إجمــالي  ــة خاصــة بمبل مالي
: يقــــــدر بـــــــ

ــوزع 2.076.000.00 دج يــ
  :كالتالي
  دج1.350.000.00: التغذية
  دج 400.000.00: النقل

  دج  60.000.00:سائل بيداغوجيةو
  دج250.000.00:تجهيزات رياضية

  دج 16.000.00: تأمين

و يتم تسيير هذه الإعانـة وفقـا   
 :للترتيبات المحاسبية التالية 

 

 

  الإيرادات: أولا 
تقيد هـذه الإعانـة في البـاب    

ــادة  14 ــرة  141المـ في الفقـ
المخصصة لهـذا الغـرض تحـت    
      عنـــوان أقســـام الرياضـــة 

  .الدراسةو 
  

  النفقات: ثانيا 
تصرف هـذه الإعانـة حسـب    

  :التقسيم الأتي 
ــادة  ــة  211المــ التغذيــ

  دج 1.350.000.00
النشـــاطات  245المـــادة 

  الثقافية و الرياضية
ــرة  ــة  04الفق         وســائل بيداغوجي

ــية   ــزات رياضــ و تجهيــ
  .دج310.000.00

ــرة  ــأمين   05الفق ــل و ت نق
  .دج 416.000.00

  
ــواء. 2 ــذ  إي ــام التلامي و إطع

الداخلين و نصـف الـداخلين   
ــرى ــات أخـ في  في مؤسسـ

حالة لجـوء مؤسسـة تعليميـة    
ــذها  ــواء تلامي ــام و إي إلى إطع
بمؤسسة أخـرى ينبغـي عليهـا    

 أن تحدد و تسجل بميزانيتها 
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ــداخيل   ــديرات المــ           تقــ
و المصاريف الخاصـة بالتغذيـة   
ــه   ــاري ب ــيم الج ــا للتنظ طبق

 .العمل
  

و بعـــد المصـــادقة علـــى 
ــرف    ــوم بص ــها، تق     ميزانيت
و دفــع الإعتمــادات الممنوحــة 

ــا في إطــار المــادة     211له
ــة" ــة  " التغذي ــدة المؤسس لفائ

ــذ    ــؤلاء التلامي ــتقبلة له     المس
و هــذا علــى أســاس فــاتورة 
ــذه   ــرف ه ــن ط ــزة م منج
الأخـيرة وفــق عـدد التلاميــذ   
            المســـــتفيدين فعـــــلا 

و مبلـغ   و حسب نوع النظـام 
الاعتماد المفتوح لهـذا الغـرض   
ــى  ــة و عل في كــل ســنة مالي
ــجيل   ــتقبلة تس ــة المس المؤسس

ــادة   ــداخيل بالم ــذه الم  212ه
ــام" ــرة " إطع ــيافة " 2الفق ض

  ".التلاميذ
  
  تحويل الإعتمادات. 3

إن عمليــة تحويــل الإعتمــادات 
ــتثنائية لا    ــة اس ــبر عملي تعت
ــا إلا في   ــوء إليه ــن اللج يمك
ــ ــة الملحـ ــة الحاجـ         ة حالـ

ــذي   ــر ال ــرورية، الأم و الض

ــارم  ــتحكم الص ــتوجب ال يس
ــد   ــة عن ــديرات الأولي في التق

  .تحضير مشاريع الميزانية
  
  الإعتمادات الإضافية. 4

ــاد   ــنح أي اعتم ــن م لا يمك
إضـــافي إلا في الحـــالات  

 :التالية
  

فتح النظـام الـداخلي أو   . 1.4
نصف الـداخلي خـلال السـنة    
الدراســية الحــائز لموافقــة   
ــاء    ــة لإنش ــة الوزاري اللجن

ــات  ــاق (المؤسس ــرورة إرف ض
ــرار   ــن ق ــخة م ــب بنس الطل

  ).الفتح و البطاقة الوصفية
ــوس في  . 2.4 ــاع المحس الارتف

ــداخليين   ــذ ال ــدد التلامي   ع
ــد /و ــداخليين عن ــف ال أو نص

بداية السـنة الدراسـية بالنسـبة    
ــيس لهــا  ــتي ل للمؤسســات ال

  .فوائض مالية في التغذية
ــالتين   ــاتين الح ــد في ه يعتم

ــداد المســجل في الكشــف  التع
ــذ   ــعية التلامي ــاص بوض الخ
ــة أول   ــرين إلى غايـ الحاضـ

  .أكتوبر من كل سنة
تكــاليف اســتثنائية لا  . 3.4

يمكن التكفل ـا مـن ميزانيـة    
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ــارئ   ــدوث ط ــة كح المؤسس
ملـف مؤسـس   . (غير متوقـع 

أمــا  )و مــبرر بوثــائق ثبوتيــة
فيما يخص الملـف الـذي يجـب    

ركزيـــة تقديمـــه إلى الإدارة الم
ــادات   ــب اعتم ــال طل في مج
مالية إضـافية فيتكـون إجباريـا    
ــة  ــائق التبريريـ ــن الوثـ         مـ

 :و الثبوتية التالية 
  
ــة   - ــيس المؤسس ــب رئ طل

يبين فيـه الأغـراض و مبالغهـا    
ــل   ــة يحم ــرات اللازم و التبري

الــرقم الميكــانوغرافي إجباريــا 
ــابه   ــم حس ــة و رق للمؤسس

  .بالخزينة
مـن محضـر مجلـس     نسخة -

ــس   ــيير أو مجل ــة و التس التربي
ــد   ــيير المنعق ــه و التس التوجي
ــب   ــوع الطل ــة موض     لمناقش
و إبــداء الــرأي بشــأنه بكــل 

و وضـوح مـع تـوفر        دقة 
  .جميع الشروط الشكلية

ــب  - ــة للطل ــائق التقييمي الوث
ــرض   ( ــكلية، ع ــاتورة ش ف

شكلي، بطاقـة تزايـد تعـداد    
ــوذج  ــذ نمـ ، أو 934التلاميـ

ــة  ــةبطاق ــب ) تقييمي حس
  .الحالة

جــدول الفــوائض المســجلة  -
ــة  ــنة  31/12إلى غاي ــن الس م

ــه بوضــوح  ــبين في الماضــية ي
مصــدر هــذه الفــوائض   

ضــرورة اســتعمال النمــوذج (
  ).الرسمي

كل ملـف لا يتضـمن هـذه    
الوثــائق أو نــاقص مــن   
ــين   ــذ بع ــات لا يؤخ المعلوم
ــا إلى  ــرد تلقائي ــار و ي الاعتب

  .المؤسسة المعنية
  

  :تنبيه
إن الإعتمادات المقترحة بالميزانية 
تعد محدودة لا يمكن تجاوزها مهما 
كانت الأسـباب و المـبررات،   
لذلك يقتضي الأمر على كل من 

و المحاســب  الآمــر بالصــرف
العمومي التقيد ذه الإعتمادات 
و في حالة مخالفة ذلك فالمسؤولية 
الكاملة تقع على عاتقهما، عملا 

ي رقـم  بأحكام المرسوم التنفيذ
 04/07/1997المؤرخ في  268.97

و ترتيبات المنشور الوزاري رقم 
  .05/09/1998المؤرخ في  99/98
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  إعداد مشاريع الميزانيات: رابعا 
تحضر مشاريع ميزانيات المؤسسات 

طبقا لمبلـغ   2009التعليمية لسنة 
الإعانة المحـددة لكـل مؤسسـة    
تعليمية ضمن الكشف الإجمـالي  

      عطيـات  لكل ولايـة و كـذا الم  
و المعلومات المسـجلة بالبطاقـة   
ــاريخ   ــزة بت ــفية المنج الوص

01/10/2008.  
ترسل هذه المشاريع إلى مديريات 
التربية في ثلاث نسخ قبل تـاريخ  

من أجل المصادقة  31/03/2009
  .20/04/2009عليها قبل تاريخ 
مديريات التربيـة   كما يجب  على

إرسال نسخة من ميزانيـة كـل   
مؤسسة تعليمية مصادق عليها إلى 
مديرية المالية و الوسائل بـالوزارة  

  .10/05/2009قبل تاريخ 
اعتبارا لأهمية هذه الإجـراءات،  
أرجو من الجميع كل فيما يخصـه  
السهر على تطبيقها و العمل على 
تجسيدها ميدانيا و احترام الآجال 

  .المحددة
 

2009فيفري  24الجزائر في   
 عن وزير التربية الوطنية و بتفويض منه

 مدير المالية و الوسائل
 نور الدين مجدوب

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
  المديرية الفرعية للوصاية على المؤسسات

  09/م.و.ف.م/و.م.م/170: الرقم 
  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
    التربيــة للولايــات المعنيــة   

  -للإعلام –
ــي  ــادة مفتش ــيدات و الس الس

ــة  ــوين  التربيــ          و التكــ
  –للإعلام و المتابعة  -

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
معاهــد تكــوين معلمــي   

  المدرسة الأساسية 
  -للتنفيذ -  و تحسين مستواهم

  
مشـاريع ميزانيـات    :الموضوع 

           تسيير معاهـد تكـوين معلمـي   
المدرســة الأساســية و تحســين 

  .      2009مستواهم لسنة 
     

ــع  ــم -  :المرج ــانون رق : الق
المــــــــؤرخ في  90-21
المتعلــــــق  15/08/1990

  بالمحاسبة العمومية
 21-08: القـــانون رقـــم -

ــؤرخ في   30/12/2008المـــ
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المتضـمن قــانون الماليـة لســنة   
2009. 

 198-89المرســوم رقــم   -
المحـدد   07/11/1989المؤرخ في 

ــرادات   ــع الإي ــروط توزي لش
ــات  و ــات في ميزانيـ النفقـ

المؤسســـات العموميـــة ذات 
الطابع الإداري المسـيرة بموجـب   

  .نصوص تنظيمية مشتركة
-04المرسوم التنفيذي رقـم   -

 04/11/2004المـــؤرخ في  343
ــي   ــانون الأساس ــمن الق المتض
النموذجي لمعاهد تكوين معلمـي  
ــية و تحســين  ــة الأساس المدرس

 .مستواهم

 317المنشور الوزاري رقـم   -
  .26/11/1992المؤرخ في 

ــم   - ــوزاري رق ــور ال المنش
 08/م.و.ف.م/و.م.م/288

  .19/03/2008المؤرخ في 
يشــرفني أن اــي إلى علمكــم 
بان  تسـيير ميزانيـات معاهـد    

ــوين معل ــة  تك ــي المدرس م
الأساسـية و تحســين مســتواهم  

ــنة  ــع 2009لســ ، تخضــ
      للأحكـــام و التعليمـــات  
ــمنتها   ــتي تض ــات ال و الترتيب
ــريعية  ــوص التشــ          النصــ
ــا في  ــار إليه ــة المش و التنظيمي
المرجع أعـلاه مضـاف إليهـا    
ــاز   ــال إنج ــديلات في آج تع

 2009مشـروع الميزانيــة لســنة  
  .و إرساله إلى الجهات المعنية

  
  المداخيل الذاتية 
ــام  ــام  :الإطعــ إن إطعــ
و الضــيوف    المســتخدمين 

ــات   ــاول وجب ــراغبين في تن ال
غذائيــة بمطعــم المؤسســة   
ــتفيد   ــل مس ــن ك ــي م يقض
تســديد مبلــغ الوجبــة المحــدد 
على أسـاس التسـعيرات المبينـة    

  :في الجدول أدناه 
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  سعر الوجبة  التصنيف
  6إلى صنف  1من صنف  -
  8إلى صنف  7من صنف  -
  12إلى صنف  9من صنف  -
  17إلى صنف   13من صنف  -
  ضيوف قطاع التربية -
  ضيوف خارج القطاع -

  دج 40
  دج 50
  دج 60
  دج 70
  دج 120
  دج 300

  
كما حدد مبلـغ وجبـة فطـور    
 الصــباح بــثلاثين دينــارا  

لمــوظفي ) دج 30(جزائريــا 
ــاع و  ) دج 60(القطـــــ

  .لضيوف خارج القطاع

ــغ المســاهمة  ــا بالنســبة لمبل أم
الجزافية الواجـب دفعهـا مـن    
ــويين   ــاعدين الترب ــل المس قب
مقابــل تنــاول وجبـــام   
الغذائية بالمؤسسـات التعليميـة   

  : فقد حدد كما يلي
ــداخلي  - ــام الـ  1500النظـ

  .دج شهريا
ــداخلي   - ــف ال ــام نص النظ

  .دج شهريا 750
  

  مداخيل مختلفة 
ــراء. أ ــداخيل الكـ في  : مـ

انتظــار تحديــد مبلــغ الكــراء 
ــة  الخــاص بالســكنات الوظيفي

ــة    ــار منفع ــة في إط الممنوح
ــالح   ــل مص ــن قب ــة م الخدم
الأمــلاك العموميــة و العقاريــة 
قــدرت مبــالغ الكــراء بصــفة 

  : مؤقتة كما يأتي
  
:    سكن متكون من غرفة واحدة -

  شهريا    دج 500
:         سكن متكون من غرفتين -

  دج شهريا    650
:    سكن متكون من ثلاث غرف -

  دج شهريا    700
:    غرف أربعةسكن متكون من  -

  دج شهريا    750
:    سكن متكون من خمسة غرف -

  دج شهريا    800
سكن متكون من ستة غرف   -

  دج شهريا   1000: فما فوق
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ــداخيل. ب ــاء  مـ      الكهربـ
مـداخيل   إن : و الماء و الغـاز 

ــاء    ــاز و الم ــاء و الغ الكهرب
ــة  ــكنات الوظيفي ــبة للس بالنس
ــتي لم    ــة ال ــة للمؤسس التابع
تركب ـا العـدادات الفرديـة    
ــو   ــى النح ــد الآن عل إلى ح

  : التالي
دج شهريا عن  200الكهرباء  -

  .كل غرفة
دج شهريا عن كل  200الغاز  -

  .غرفة
دج شهريا عن كل  150الماء  -

  .غرفة
  

  :تذكير
أؤكد علـى ضـرورة تركيـب    
ــة  ــة الخاص ــدادات الفردي الع
ــاء   ــاز و الم ــاء و الغ بالكهرب
ــة   ــكنات الوظيفي ــل الس لك
دون اسـتثناء، عمـلا بأحكـام    

مـــن المرســـوم  9المـــادة 
ــم   ــذي رقـ  98.89التنفيـ

، 20/06/1989المــــؤرخ في 
ــذه  ــأن تكــاليف  ه ــا ب علم
ــاتق   ــى ع ــع عل ــة تق العملي

  .المعهد ميزانية

ــب    ــدد يج ــذا الص و في ه
ــكنات  ــبة للس ــد بالنس التأك
الوظيفية الـتي ـا عـدادات    
فرديــة مــن أن تكــاليف   
ــاء   ــاز و الم ــاء و الغ الكهرب
مسددة مـن قبـل المسـتفيدين    
ــة لا   ــط و أن المؤسسـ فقـ
تــدفع هــذه التكــاليف مــرة 
أخرى ضـمن العـداد العـام    

  .لها
  : المبيت و الإيواء. ج

ــت   ــغ المبيـ ــدد مبلـ حـ
ــزوار   ــتخدمين و الـ للمسـ
ــة في   ــم بالإقام ــموح له المس
ــة  ــقق المخصص ــق و الش المراف

  : للضيافة على النحو التالي
ــيوف  - ــتخدمو و ضـ مسـ

ــاع ــة  100:  القطـ دج لليلـ
  .الواحدة

ضــيوف مــن خــارج    -
ــاع ــة  300:  القطـ دج لليلـ

  .الواحدة
  

و عليه يجـب إعـداد المشـروع    
 التمهيدي لميزانيـة كـل معهـد   
ــائدة   ــات الس ــا للمعطي وفق
ــة   ــة إلى غايــ بالمؤسســ

31/12/2008.  
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يرسل هذا المشروع في نسـختين  
ــل ) 02( ــة قب إلى الإدارة المركزي

حيث تعاد  2009أفريل  04تاريخ 
   نسخة واحدة منه إلى كل معهـد  

  .و هذا بعد تحديد إيراداته و نفقاته
  

ضوء المشـروع التمهيـدي    على
المراقب من قبل الإدارة المركزيـة  
يعد المشروع النهائي للميزانيـة في  

نسـخ حيـث تـتم    ) 05(خمس 
المصادقة عليه طبقـا للتعليمـات   
المنصوص عليها في المنشور الوزاري 

 26/11/1992المؤرخ في  317رقم 
  .30/04/2009و ذلك قبل تاريخ 

  
و بعد المصادقة علـى مشـروع   

يزانية من طرف المصالح و الهيئات الم
الولائية المختصة ترسل نسخة منه 
ــالإدارة  ــة ب ــلحة المعني إلى المص

  .المركزية
  

اعتبارا لأهمية هـذه الإجـراءات   
أطلب من الجميع السـهر علـى   
تطبيقها و احترام الآجال المحـددة  

  .لها
  

  2009فيفري  25الجزائر في 
  عن وزير التربية الوطنية و بتفويض منه

  مدير المالية و الوسائل
  نور الدين مجدوب

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
المديرية الفرعية للوصاية على 

  المؤسسات
   09/م.و.ف.م/و .م.م/73:  الرقم

  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
        التربيــــة بالولايــــات     

  -للتطبيق –
ــي  ــادة مفتش ــيدات و الس الس

ــة و التكــوين  للإعــلام –التربي
  –و المتابعة 

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
ــة المســيرة  المؤسســات التعليمي

لوحــدات الكشــف و المتابعــة  
  -للتنفيذ   -
  

تــرخيص بصــرف : الموضــوع
 اعتمــادات الصــحة المدرســية

        2008الخاصــــة بســــنة 
و المحصـــلة بعـــد تـــاريخ 

31/12/2008.          
  

المراســلة رقــم  :  المرجــع
المؤرخـــــــة في  06/09
11/01/2009.  
  

بناء على التسـاؤلات المطروحـة   
من قبل بعض مـديريات التربيـة   
ــة   ــادات المالي ــول الإعتم ح
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ــدات   ــيير وح ــة لتس المخصص
ــف  ــتي    الكش ــة ال و المتابع

ــات   ــها المؤسس ــتفادت من اس
التعليمية المعنيـة بتسـيير هـذه    

ــدات  ــة الوح ــار ميزاني في إط
و المحصـلة   2008التسيير لسـنة  

  .31/12/2008بعد تاريخ 
و نظــرا لتحصــيل هــذه   
ــاب   ــادات في حسـ الإعتمـ
المؤسسات المعنيـة بعـد تـاريخ    

ــرفني أن 31/12/2008 ، يشــ
أفيدكم بأنه مرخص لهـا بصـفة   
اســـتثنائية صـــرف هـــذه 

 2009الإعتمادات خـلال سـنة   
و لــنفس الأغــراض الــتي   
ــا   ــا في إطاره ــت له خصص

  .الأصلي
علما بأن هذه الإعتمادات تقيـد  

"  41في المداخيل ضـمن البـاب   
 419المـادة  " إيرادات اسـتثنائية  

و تصرف في نفـس البـاب و في   
نفس المادة تحت عنـوان نفقـات   

  .استثنائية
  

  2009جانفي  14الجزائر في 
  منه عن وزير التربية الوطنية و بتفويض

  مدير المالية و الوسائل
  مجدوب نور الدين

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
المديرية الفرعية للوصاية على 

  المؤسسات
   09/م.و.ف.م/و .م.م/74:  الرقم

  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
ــات ــة بالولايــ  – التربيــ

  -للتطبيق
ــي  ــادة مفتش ــيدات و الس الس

ــة و التكــوين  للإعــلام –التربي
  –و المتابعة

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
  المؤسسات التعليمية المسيرة

ــية    ــاعم المدرســ         للمطــ
  -للتنفيذ -
  

تــرخيص بصــرف : الموضــوع
 إعتمــادات الصــحة المدرســية

  .2008الخاصة بسنة 
  

ــع ــلة مدي: المرج ــة مراس ري
ــة و الرياضــية  الأنشــطة الثقافي
ــم   ــاعي رق ــاط الاجتم و النش

المؤرخـــــــة في  15/09
11/01/2009.  
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بناء على التسـاؤلات المطروحـة   
من قبل مديريات التربيـة حـول   
الإعتمــادات الماليــة المخصصــة 
لتسيير المطـاعم المدرسـية الـتي    
ــات   ــها المؤسس ــتفادت من اس
التعليمية المعنية في إطـار ميزانيـة   

و المحصـلة   2008يير لسـنة  التس
  .31/12/2008بعد تاريخ 

و نظــرا لتحصــيل هــذه   
ــاب   ــادات في حسـ الإعتمـ
المؤسسات المعنيـة بعـد تـاريخ    

ــرفني أن 31/12/2008 ، يشــ
أفيدكم بأنه مرخص لهـا بصـفة   
اســـتثنائية صـــرف هـــذه 

 2009الإعتمادات خـلال سـنة   
و لــنفس الأغــراض الــتي   
ــا   ــا في إطاره ــت له خصص

  .الأصلي
هذه الإعتمادات تقيـد   علما بأن

 41في المـداخيل ضـمن البــاب   
 419المـادة  " إيرادات اسـتثنائية "

و تصرف في نفـس البـاب و في   
نفس المادة تحت عنـوان نفقـات   

  .استثنائية
  

  2009جانفي  14الجزائر في 
  عن وزير التربية الوطنية و بتفويض منه

  مدير المالية و الوسائل
  نور الدين مجدوب

  الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية 
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية المالية و الوسائل
المديرية الفرعية للوصاية على 

  المؤسسات
  156/0.0.1.0/09:  الرقم

  
  إلى

ــديري  ــادة م ــيدات و الس الس
ــات  ــة بالولايــ  –التربيــ

  -للتطبيق
  

ــد :  الموضــوع ضــبط و تحدي
ــة  ــة الخاص ــات المالي  الإعان
بميزانيــات تســيير المؤسســات 

  .   2009التعليمية لسنة 
        

ــوزاري :   المرجــع ــور ال المنش
ــم   0/2008. 0. 82/10رقـــ

  .15/02/2008المؤرخ  في 
ــات ــاييس  : المرفق جــدول مق

   .حساب الإعانات المالية
  

يشــرفني أن أــي إلى علمكــم 
بأنه تقرر عقـد ملتقـى وطـني    
لفائدة رؤسـاء مصـالح الماليـة    
لمديريات التربيـة بثانويـة بـن    
ــد   ــيدي عب ــد س ــة محم تفيف
ــام   ــدة أي ــة البلي ــادر ولاي الق



 54

ــارس  4و  1،2،3 ، 2009مــ
قصـــد ضـــبط و تحديـــد 
ــة    ــة الخاص ــات المالي الإعان
ــات  ــيير المؤسس ــات تس بميزاني

حســب  2009التعليميــة لســنة 
  :التوزيع التالي

  
 1،2يـــومي : الفـــوج الأول

ــارس  ــات  2009مـ للولايـ
  :التالية

ــواط،   ــلف، الأغ أدرار، الش
ــة،   ــة، بجاي ــواقي، باتن أم الب

وزو، الجزائــر  تيــارت، تيــزي
ــط،    ــر وس ــرق، الجزائ ش
ــيدي    ــرب، س ــر غ الجزائ
بلعبــاس، عنابــة، قالمــة،   
ــتغانم،  ــة، مس قســنطينة، المدي
بـــومرداس، الطـــارف،  

ــدوف،  ــيلت، تنـ تسمسـ
ــوق   ــلة، س ــوادي، خنش ال

  .أهراس، تيبازة
ــاء  ( ــون مس ــتقبال يك الاس

  )28/02/2009 يوم السبت
  

ــومي   ــاني ي ــوج الث  4،3الف
ــارس  ــات  2009مـ للولايـ

  :التالية
ــدة،   ــار، البلي ــكرة، بش بس
ــة،  ــت، تبس ــويرة، تمنراس الب

ــل،  ــة، جيج ــان، الجلف تلمس
سطيف، سـعيدة، سـكيكدة،   
ــة،   ــكر، ورقل ــيلة، معس المس

ــران،  ــزي،  وه ــيض، الي الب
ــازة،   ــوعريريج، تيب ــرج ب ب
ميلة، عـين الـدفلى، النعامـة،    
ــة،    ــنت، غرداي ــين تموش ع

  .غليزان
ــاء  (  ــون مس ــتقبال يك الاس

  )02/03/2009يوم الاثنين 
  

تحسب هـذه الإعانـات وفقـا    
ــاييس  ــددة بالمق ــوابط المح للض
المعمول ـا سـابقا بالإضـافة    
إلى التعـــديلات المدرجـــة في 

  .الجدول المرفق
  

علمـا بأنـه في إطـار مواصــلة    
ــدعيم  ــة في ت ــودات الدول مجه
ميزانيــــات المؤسســــات 
التعليميــة قصــد تحســين   
ظروف تمـدرس التلاميـذ مـن    
ــات   ــل بالنفق ــة و التكف جه
الناتجة عـن الـبرامج الجديـدة    
الـــتي تضـــمنها إصـــلاح 
المنظومــة التربويــة مــن جهــة 
أخــرى تم رفــع هــذه الســنة 
ــات    ــب النفق ــالغ مناص مب

  :الخاصة بـ
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  لإعانة القاعديةا )1
ــبورات   )2 ــتهلكات الس مس

ــاء  ــة  (البيض ــلام لبادي + أق
 )طلاسات

       تكــــاليف انتقاليــــة  )3
ــو   ( ــازي داطاش ــاء جه     اقتن

ــول  ــلام آلي محمــ و إعــ
ــل   ــات و التكفـ للاكماليـ
ــى    ــغط الأعل ــات الض بنفق

 للثانويات
ــدة  )4 ــة جدي ــيص إعان تخص

ــة  ــة و الدراس ــام الرياض لأقس
 .المحدثة

ــة   )5 ــة الموجه ــع الإعان رف
 للانترنيت

  
ــهو    ــرار الس ــادي تك     و لتف
ــابقا،  ــة س ــاء المرتكب و الأخط
ــات    ــد إعان ــمانا لتحدي ض
ــل   ــة بك ــات التعليمي المؤسس
دقة، يجب علـى كـل رئـيس    
ــي    ــني أن يراع ــلحة مع مص

  :الترتيبات التالية
  

كل فـتح أو إعـادة فـتح     .1
ــداخلي و نصــف  ــامين ال للنظ
الــداخلي يجــب إلزامــا تقــديم 
قرار اللجنـة الوزاريـة لإنشـاء    

ــذلك،   ــاص ب ــات الخ المؤسس
  .مع إرفاقه بالبطاقة الوصفية

  
ــي  . 2 ــداد الحقيق ــد التع تحدي

ــتفيدي  ــذ المس ــن  نللتلامي م
ــف  ــداخلي و نص ــامين ال النظ
ــرى  ــات أخ ــداخلي بمؤسس ال

درسـون  غير المؤسسـة الـتي ي  
فيها، مع إظهـار هـذا العـدد    
ــفية  ــة الوصــ في البطاقــ
ــمن   ــة ض ــة المتكفل للمؤسس

  .الخانة المحددة لذلك
  
ــداد   . 3 ــديل في تع ــل تع ك

ــن    ــتفيدين م ــذ المس التلامي
ــف  ــداخلي و نص ــامين ال النظ
ــى  ــل الملتق ــتم قب ــداخلي ي ال
ــير،   ــاءه لا غ ــوطني أو أثن ال
ــدث   ــديل يح ــك أن أي تع ذل
بعـد تحديــد الإعانــات الماليــة  
ــل  ــوى في الفص ــيير سيس للتس
ــق  ــادة عــن طري ــع كالع الراب
تقــديم طلــب مــبرر و مرفــق 
ــم    ــة رق ــة النموذجي بالبطاق

ــا    934 ــا مثلم  ــول المعم
  .جرت العادة
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ــديريات   .4 ــالح م ــام مص قي
التربيــة بــاقتراح المبلــغ المــالي 
الواجب اقتطاعـه مـن اعانـات    
ــتي   ــات ال ــيير للمؤسس التس
أعباؤهــا الملحقــة تتكفــل بــه 
ــد    ــرى قص ــات أخ مؤسس
ــات   ــة المؤسس ــافته لميزاني اض
المتكفلة، كمـا يجـب التأكيـد    
على أن يكـون المبلـغ المقتـرح    

ب مـع واقـع المؤسسـتين    متناس
من حيـث الاسـتهلاك ضـمانا    

  .للعدلة بينهما
  
ــون  . 5 ــى أن تك ــهر عل الس

المعلومات المقدمـة مـن طـرف    
ــة  ــات التعليميــ المؤسســ

  .صحيحة و صادقة
  
ــزام بحســاب . 6 ضــرورة الالت

ــا  ــات وفقـ ــذه الإعانـ هـ
للمقاييس المحـددة و المعطيـات   
الفعلية و الحقيقية المقدمـة مـن   

ــات الت ــرف المؤسس ــة ط عليمي
  في بطاقاا الوصفية

ــائق  . 7 ــون الوث ــب أن تك يج
الرسمية المقدمـة مراقبـة بكـل    
دقة، خالية مـن كـل شـطب    
أو تغلـــيظ أو نقصـــان و إلا 

  .اعتبرت باطلة لا يعتد ا
  
ــدقيق  . 8 ــيين و ت ــرورة تح ض

وضــعية الفــوائض الماليــة   
المسجلة لـدى كـل مؤسسـة    

ــة  ، 31/12/2007الى غايـــ
أخـــذين بعـــين الاعتبـــار 
الترخيصــات المنجــزة و المبــالغ 
ــين  ــتي ردت إلى حســاب أم ال
ــار    ــة في إط ــة الولائي الخزين
الإجراء الأخـير المتعلـق بغلـق    
ــة   ــة الجاري ــابات البريدي الحس

  .للمؤسسات التعليمية
  

تقــدم هــذه الأشــغال وفقــا 
ــوذجيين   ــدولين النمـ للجـ
ــرض   ــنفس الغ ــتعملين ل المس
ــع   ــابقة م ــنوات الس في الس

ضــعية ضــرورة إرفاقهمــا بالو
ــوائض المســجلة  ــة للف الحقيقي
على مسـتوى كـل مؤسسـة    

ــة  ــع 31/12/2007إلى غاي ، م
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التأكيد هنا بـأن كـل إغفـال    
أو خطأ مسـؤوليته تقـع علـى    

  .عاتق المتسبب فيه
  

ــة  ــذه العملي ــة ه ــرا لأهمي نظ
ــط   ــاد فق ــنكم إيف ــو م أرج
      رئــيس المصــلحة المعنيــة    
و دعوته للسـهر علـى انجـاز    
الأعمال المطلوبـة بكـل عنايـة    
و دقة و مراقبتـها بكـل جديـة    

و إحضــارها معــه قصــد   
ــى  ــغال الملتق ــتغلالها في أش اس
الــوطني المــنظم لهــذا الغــرض 
ــان المحــددين  في المكــان و الزم

  .آنفا
  

  2009فيفري  21الجزائر في 
  عن وزير التربية الوطنية و بتفويض منه

  و الوسائل مدير المالية
  نور الدين مجدوب
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE 

 
Direction des Finances et des Moyens 
S/Direction de la Tutelle des Etablissements 
 
 

Tableau des paramètres applicables 
pour l’évaluation des subventions de 

fonctionnement au titre de l’année 2009 
 
1. Alimentation : (paragraphe 1 et 8) 

 

Désignation Internat D.Pension 

§ 1.Participation de l’Etat aux frais 
de nourriture 17 750 8 875 

§ 8. Contrib.aux dép.d’internat et 
d.pension au titre des boursiers 2 304 1 152 

 
2. Frais de fonctionnement (paragraphe 2) 

 
2.1. Subvention de base 

 

Externat D.Pension Internat Etablissements 

1 000 000 1 100 000 1 200 000 Etablissements 
d’enseignement fondamental 

1 690 000 1 890 000 1 990 000 
Etablissements 
d’enseignement secondaire et 
technique 
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2.2. Complément pour effectif pondéré 
 

Externat D.Pension Internat Régime 

250 DA par élève 350 DA par élève 500 DA par élève CEM 

300 DA par élève 400 DA par élève 500 DA par élève LYCEES 

 
2.3. Complément pour vétusté 

 

+de 25 21-25 16-20 11-15 6-10 1-5 Age 

100 000 70 000 60 000 40 000 30 000 0 Montant 

 
 
2.4. Complément pour 
locaux : 
 -locaux utilisés : 500DA    
 -locaux non utilisés : 
500 DA 
 
2.5. Consommables pour 
salles de classes : 
 - CEM : 100 DA 
 - Lycées :  120DA  
 
2.6. Subvention 
supplémentaire 
exceptionnelle non 
renouvelable 

 - CEM : 150 000 DA 
destinée à l’acquisition 
d’un micro portable avec 
data show 
 - Lycées : 200 000DA  
affectée aux charges 
annexes 
 
3. Remboursement des 
frais de consommation 
domestique de gaz et 
d’électricité – G / Sud 
(paragraphe 3) 
Sur la base des crédits 
accordés au titre de 
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l’exercice précédent       
et dans la limite des 
crédits inscrits pour 
l’année 2009. 
 
4. Frais de 
fonctionnement des 
classes sport et études 
(paragraphe 4)     
2 076 000 DA 
Par établissement et 
répartis comme suit : 
 
 -Restauration                
1 350 000 DA par 
établissement 

 -Transport                     
400 000 DA par 
établissement 
 -Matériel pédagogique  
60 000 DA par 
établissement 
 -Equipements sportifs     
250 000 DA par 
établissement 
 -Assurance                     
16 000 DA par 
établissement 
 
5. Renouvellement des 
équipements 
scientifiques et du 
mobilier scolaire 
(paragraphe 6) 

                       
+de 25 21.25 16.20 11.15 6.10 1.5 Age 

100 000 70 000 60 000 40 000 30 000 0 Montant 

  
6. Connexion Internet (paragraphe9) 70 000 DA par 
établissement.            
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التربية الوطنية
 

الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية    
الولائي للتوزيع والتوثيق التربويالمركز     
..............................:ولاية     

 

 اشتـراك بطاقـة
 

 راك في النشـرة الرسميـة للتربيـةـه أطلب الاشتـي أسفلـأنـا الممض

  :ة ـات التاليـب المعلومـحس 20....ة ـة المدنيـالسن
 

: ........................................................ الاسم.   
: ........................................................اللقب .   
: .......................................................العنوان .   
......: ..................................................الهاتف .    
: ....................................................عدد النسخ .   

 دج 200يرفق هذا الطلب بصك بريدي قيمته    
 

                  الإمضاء                                                             
 

  


